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IDEIAS ESTRUTURANTES PARA AS RESPOSTAS NO AMBITO DO FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA PROFISSIONAL CANDIDO GUERREIRO

e Contextualizagdo da situagdao do Mundo Atual

e Desafios que se colocam a Escola e a Educagdo

e O quadro legal a observar

e A Missao

e AVisao

e Os Objetivos Estratégicos

e Os Principios e os Valores

e A Politica da Qualidade

e O Referencial de Competéncias-chave para o Empreendedorismo
e Adequagao da oferta formativa ao tecido empresarial regional
e A Politica de Privacidade

Contextualizacdo da situa¢cao do Mundo Atual:

A imprevisibilidade caracteristica do mundo atual coloca desafios novos a educagdo. O
conhecimento cientifico e tecnolégico desenvolve-se a um ritmo de tal forma intenso que somos
confrontados diariamente com um crescimento exponencial de informagao a uma escala global.
Ao mesmo tempo que se assiste a uma melhoria dos indicadores sociais basicos, a globalizagao
e o progresso tecnolégico também contribuiram para o aumento das desigualdades no acesso
aos direitos fundamentais.

Hoje vivemos num mundo com problemas globais como as alteragdes climaticas, os
extremismos, as desigualdades no acesso aos bens e direitos fundamentais e as crises
humanitarias, entre outros, em que a solugao passa por trabalharmos em conjunto, unindo
esforgos para encontrar solugdes para os desafios que ameagam a humanidade.

As questdes relacionadas com a sustentabilidade, a interculturalidade, a igualdade, a
identidade, a participacdo na vida democratica, a inovagao e a criatividade estdo, de facto, no
cerne do debate atual.

O futuro do planeta, em termos sociais e ambientais, depende da formag&o de cidadds/3os com
competéncias e valores nao apenas para compreender o mundo que os rodeia, mas também
para procurar solugdes que contribuam para nos colocar na rota de um desenvolvimento
sustentavel e inclusivo.

Por outro lado, a sociedade enfrenta atualmente novos desafios, decorrentes de uma
globalizagdo e desenvolvimento tecnoldgico em aceleragdo, tendo a escola o dever de
preparar os alunos, que serao jovens e adultos em 2030, para empregos ainda nao criados,
para tecnologias ainda ndo inventadas, para a resolucio de problemas que ainda se
desconhecem.

Nesta incerteza quanto ao futuro, onde se vislumbra uma miriade de novas oportunidades para
o desenvolvimento humano, é necessario desenvolver nos alunos competéncias que lhes
permitam questionar os saberes estabelecidos, integrar conhecimentos emergentes,
comunicar eficientemente e resolver problemas complexos.

A Educacado de qualidade é um direito humano fundamental e um investimento para o futuro.
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Os desafios que se colocam a Escola e a Educagao.
As expectativas para a acao das escolas e para a educag¢ao e formagao dos jovens:

Perante os outros e a diversidade do mundo, a mudanca e a incerteza, importa criar condi¢des
de equilibrio entre o conhecimento, a compreensao, a criatividade e o sentido critico. Trata-se
de formar pessoas autonomas e responsaveis e cidaddos ativos.

O que distingue o desenvolvimento do atraso é a aprendizagem. O aprender a conhecer, o
aprender a fazer, o aprender a viver juntos e a viver com os outros e o aprender a ser
constituem elementos que devem ser vistos nas suas diversas relagdes e implicagGes. Isto
mesmo obriga a colocar a educacdo durante toda a vida no coragdo da sociedade — pela
compreensao das miltiplas tensdes que condicionam a evolu¢ao humana. O global e o local,
o universal e o singular, a tradicdo e a modernidade, o curto e o longo prazo, a concorréncia e
a igual consideragdo e respeito por todos, a rotina e o progresso, as ideias e a realidade — tudo
nos obriga a recusa de receitas ou da rigidez e a um apelo a pensar e a criar um destino comum
humanamente emancipador.

Devemos, assim, compreender os sete pilares que Edgar Morin considera numa cultura de
autonomia e responsabilidade: prevengdo do conhecimento contra o erro e a ilusdo; ensino
de métodos que permitam ver o contexto e o conjunto, em lugar do conhecimento
fragmentado; o reconhecimento do elo indissoltvel entre unidade e diversidade da condigao
humana; aprendizagem duma identidade planetdria considerando a humanidade como
comunidade de destino; exigéncia de apontar o inesperado e o incerto como marcas do nosso
tempo; educacdao para a compreensao mutua entre as pessoas, de pertencgas e culturas
diferentes; e desenvolvimento de uma ética do género humano, de acordo com uma cidadania
inclusiva. As humanidades hoje tém de ligar educagao, cultura e ciéncia, saber e saber fazer.
O processo da criagdo e da inovagdo tem de ser visto relativamente ao poeta, ao artista, ao
artesao, ao cientista, ao desportista, ao técnico —em suma a pessoa concreta que todos somos.
Um perfil de base humanista significa a consideragdo de uma sociedade centrada na pessoa e
na dignidade humana como valores fundamentais. Dai considerarmos as aprendizagens como
centro do processo educativo, a inclusdo como exigéncia, a contribuicdo para o
desenvolvimento sustentdvel como desafio, ja que temos de criar condi¢Ges de adaptabilidade
e de estabilidade, visando valorizar o saber. E a compreensdo da realidade obriga a uma
referéncia comum de rigor e atencdo as diferencas.

Uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos e a
operacionalizacdo do perfil de competéncias que se pretende que os mesmos desenvolvam,
para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, implicam que seja dada
as escolas autonomia para um desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e
as necessidades dos seus alunos.

Exige-se carater inclusivo e multifacetado da escola, assegurando que, independentemente
dos percursos escolares realizados, todos os saberes sdo orientados por principios, por valores
e por uma visao explicitos, resultantes de consenso social.

A escola, enquanto ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento de competéncias,
onde alunos e alunas adquirem as multiplas literacias que precisam de mobilizar, exige-se uma
reconfiguracdo, a fim de responder as exigéncias destes tempos de imprevisibilidade e de
mudancgas aceleradas.

Aprender a tomar decisdes informadas é aprender a exercer uma cidadania democratica.
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Quadro legal a observar no funcionamento das escolas profissionais
Principais instrumentos legais aplicaveis as escolas profissionais:
e Decreto-lei n.2 92/2014 de 20/06 — Define a organizacdo das escolas profissionais;
e Estatuto do aluno — Estabelece os direitos e deveres (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro);

e Portarian.2235—A /2018 de 23/08 — Procede a regulamentac&o dos cursos
profissionais;

e Decreto-lei n.2 54 / 2018 de 6/07 — Estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusao;

e Decreto-lei n.2 55/ 2018 de 6/07 — Autonomia e Flexibilidade Curricular;

e Despacho Normativo n.2 27 / 1999 de 25/05 — Adequacéo das instalagBes e dos
equipamentos;

e Medidas de autoprotecdo / Seguranga contra incéndios.

MISSAO

Com base na histéria e cultura prdprias da Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), da
especificidade do seu meio envolvente e das vontades dos seus colaboradores e também dos
cooperadores da entidade proprietaria, para resposta ao integral cumprimentos das atribuicoes
que lhe estdo consignadas pelo exposto no Artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 92/2014 de 20 de junho,
foi idealizado e assumido como compromisso enquanto Missdo para a EPCG, designadamente o
seguinte:

VISAO

No gozo integral do consignado no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 92/2014, relativo a autonomia
das Escolas Profissionais, que lhes permite desenvolver as suas atividades de natureza
pedagodgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do estabelecido.

Consideradas e atendidas as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho referentes as
aquisicbes dos conhecimentos e ao desenvolvimento das capacidades e atitudes pelos alunos
que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Consideradas e atendidas as disposicdes do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho quanto a
inclusdo de todos e de cada um dos alunos.

Considerando ainda o regular e elevado nivel de comprometimento dos colaboradores da EPCG
e também dos cooperadores da entidade proprietaria, designadamente com:
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e Os Principios, os Valores e as Competéncias dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

¢ O Nivel da exigéncia na realizacdo integral das a¢cdes programadas;

e O nivel de exigéncia na obtencdo dos resultados previstos com a execu¢ao do Projeto
Educativo;

e A gestdo dos recursos atentos aos riscos e as oportunidades;

e O envolvimento e cooperagdao com os diversos parceiros nacionais e transnacionais na
realizacdo de agdes especificas e projetos;

e Aintegracdo e os resultados dos alunos no ambito da realizagdo das Formagdes em
Contexto de Trabalho;

e Aforte ligacdo a comunidade envolvente e ao comprometimento com essa;

e O histdrico e longo comprometimento da EPCG no proporcionar aos alunos o
desenvolvimento das habilidades previstas nos perfis profissionais, mas também do
desenvolvimento e mobilizagdo das competéncias-chave e transversais para o
empreendedorismo e boa empregabilidade;

e O forte comprometimento da EPCG em proporcionar aos alunos uma grande
proximidade a realidade dos contextos especificos de funcionamento das entidades
empregadoras dos setores de atividade de cada uma das saidas profissionais dos cursos
que oferece;

e O compromisso com aimplementacao de um sistema de garantia da qualidade alinhado
com o quadro EQAVET.

Tudo permitiu aos colaboradores e aos cooperadores, com seguranca e comprometimento,
estabelecer uma Visdo partilhada para a Escola Profissional Candido Guerreiro,
designadamente:

Ser uma escola de referéncia e de qualidade a nivel regional e nacional na
educacao e formagdo profissional e na promogdo dos valores, orientada para a
empregabilidade e cidadania ativa.

Objetivos Estratégicos da Escola Profissional Candido Guerreiro

Os objetivos estratégicos assumidos para a EPCG fundamentam-se na sua identidade prdpria,
na sua cultura e histéria, nos valores que prossegue, na opinidao dos seus colaboradores, em
bases diagndsticas sélidas, designadamente, no conhecimento do meio local, dos seus
problemas e das suas necessidades, nos inquéritos de avaliacdo da satisfacdo dos seus alunos, e
também nas reflexdes do seu conselho consultivo e na andlise SWOT realizada pelos seus
colaboradores.

No prosseguimento da concretizagdo da Missdo e na revelacdo da Visdo idealizada, com base e
na prevaléncia do quadro legal e regulamentar a observar e nas boas praticas utilizadas na
realizacdo do ensino e formacdo da profissional, a EPCG enquanto Projeto Educativo identifica
e prossegue a concretizacdo dos seguintes objetivos estratégicos:

1. Melhorar o desempenho académico dos alunos, reduzindo o abandono e
o insucesso escolar e aumentando o nimero de alunos que concluem os percursos de
formacao;

2. Promover a satisfagdo da comunidade escolar, pela valorizagdo do mérito
e da exceléncia dos resultados das aprendizagens, aumentando e diversificando o
envolvimento dos pais e encarregados de educagdo e promovendo uma cultura de
autoavaliagéo, rigor, exceléncia e qualidade;

Reunido do Conselho Consultivo da Escola Profissional Cdndido Guerreiro — 30 de junho de 2020 .................cccouueunene.. Pdgina 4 de 15



Cur Aby A\ Escola Profissional 9 REPUBLICA
-y KgBr N\ < PORTUGUESA

EDUCACAD

3. Assegurar a empregabilidade dos alunos, promovendo as ligagoes da

escola a comunidade e desenvolvendo as competéncias-chave para o
empreendedorismo e boa empregabilidade;

4. Aumentar a qualificagdo dos Recursos Humanos;
5. Promover a participagdao em projetos nacionais e internacionais;

6. Reforgar o papel da escola a nivel local e regional, alargando e
diversificando o leque de ofertas formativas da escola incluindo outros publicos-alvo e
consolidando as parcerias existentes com entidades publicas e privadas;

7. Garantir um sistema de qualidade na escola alinhado com o quadro
EQAVET.

Principios e Valores

Na amplitude e na diversidade que caracteriza a acdo da EPCG e a dos diversos Stakeholders
(internos e externos) da Comunidade Educativa e das relagdes intrapessoais e interpessoais que terdo
de mobilizar no ambito da preparacdo, da concretizacdo, da monitorizacdo e da
avaliacdo/melhoria de todas essas a¢Bes, a EPCG promove, assinala, requer e orienta para a
pratica de cddigos de conduta promotores do respeito do individuo por si préprio, respeito pelos
outros individuos e pelo meio ambiente.

Cddigos de conduta, ideias universais, de que nos apropriamos e que sdo guias de orientagdo e
do comportamento essenciais e basicos a vida e vivéncia em sociedade e que pretendem
orientar na vida, influenciar nas decisGes e conduzir nas preferéncias.

Cddigos de Conduta que sdo designados por Principios e Valores que entendemos como ideias
abstratas mas universais que definem o que é considerado importante ou desejavel observar
em cada contexto e vivéncia, individual ou coletiva.

No reconhecimento de valor aos acontecimentos ocorridos ou que podem ocorrer consequéncia
das nossas acdes individuais ou coletivas, dispomo-nos a ter uma atitude favordvel em relagédo
a eles, que se reflete nos nossos comportamentos, recomendacdes e escolhas.

A Comunidade Escolar da EPCG é ent3o exigido a apropriagdo de Principios, “enquanto preceitos
morais de orientagao”. Identificdmos os principais Principios transversais a mobilizar na agao da
EPCG e procedemos ao entendimento genérico e sucinto sobre cada um deles. Designadamente:

OS PRINCIPIOS A OBSERVAR

o Imparcialidade — Aceitar a equidade e na nog3o de justica;

¢ Integridade — Quando pensamos em honestidade e no estabelecimento de bases para a
confianca entre as partes;

o Dignidade humana — Aceitar direitos inalienaveis, entre os quais a vida, a liberdade e a
busca de felicidade por todo e qualquer individuo;

e Servir — Aceitar dar uma contribuicdo para a concretizacio de algo com autonomia e
detentor de todos os seus direitos enquanto cidaddo(3);

¢ Qualidade ou de exceléncia — Na eficicia que se consegue nas concretizaces ao aceitar
concretizar ao maior nivel os objetivos propostos e na superagao das limitacdes que nos sdo
impostas;
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¢ Potencial — Aceitar que o individuo tem capacidade de evoluir e crescer, desenvolvendo
um potencial cada vez maior, aprimorando os seus talentos;

e Crescimento mutuo e valorizagdo do individuo — diretamente ligado ao potencial,
onde dai decorrente entende-se que para existir crescimento terd de haver um processo de
desenvolvimento de talentos e o exercicio do potencial;

e Respeito por si e pelo outro — Aceitar que sem isso n3o é possivel viver em comunidade;

¢ Solidariedade e espirito de entre ajuda — Aceitar e compreender as limitagdes “do
outro”, em ajudar os mais novos, os mais fracos e os mais velhos, pois essas sdo as fases do
nosso caminho de vida.

Os Valores, no ambito do sistema educativo, sdo entendidos como orienta¢des segundo as quais
determinadas crengas, comportamentos e acdes sdo definidos como adequados e desejaveis.
Os valores sdo, assim, entendidos como os elementos e as caracteristicas éticas, expressos
através da forma como as pessoas atuam e justificam o seu modo de estar e agir. Trata-se da
relacdo construida entre a realidade, a personalidade e os fatores de contexto, relacdo essa que
se exprime através de atitudes, condutas e comportamentos.

nn

Aceites, os Valores, “enquanto comportamento recomendavel, “as ferramentas, os mapas
para a tomada de decisdo e a realizacdo das a¢Oes, a EPCG e os seus membros serdo orientados
a desenvolver as suas acGes e a estabelecer as suas relacdes com base neles.

Autonomia, respeito e liderang¢a sdo dominios de intervenc¢do no ambito da acdo da EPCG e do
seu Projeto Educativo. Todos os membros da Comunidade Educativa identificar-se-do com esses
trés dominios que constituem a “coluna vertebral” da formacdo dos alunos da EPCG e também
das relacdes intrapessoais e interpessoais a estabelecer no dmbito da realizacdo do Projeto
Educativo e na convivéncia no seio da comunidade escolar.

Para cada um dos dominios de intervenc¢do iremos identificar Principios e Valores a mobilizar.
Este processo nao é estatico, antes dinamico e que sera objeto de andlise e avalia¢do regular.
Importa ainda proceder ao entendimento genérico e sucinto do significado sobre cada um dos
valores em relagdao aos quais a comunidade escolar vira ainda a ser chamada a pronunciar-se e
a manifestar a sua concordancia. Designadamente sobre:

AUTONOMIA

Porque cabe a escola decidir na escola para a escola focando-se nos servicos educativos a
sua Comunidade Educativa, naturalmente auscultando os seus stakeholders. Cabe-lhe
realizar as suas prdprias opcdes, de se organizar e de ter um papel interventor na
Comunidade Educativa construindo e afirmando a sua identidade prépria. Para o efeito
sera necessario cultivar valores como:

¢ |dentidade, Inovagao, Liberdade, Honestidade, Perseveranga, ....... ;

RESPEITO

Nocdo de justica dando a cada um o que lhe é devido, reconhecer o outro enquanto
possuidor de direitos. Aceitar o outro e as suas diferengas, o que requer compreender e
reconhecer a diversidade e a pluralidade e recusar qualquer agao discriminatéria —isto é,
cultivar a simplicidade de tratar alguém do mesmo modo com que se gostaria que fosse
tratado. Para o efeito sera necessario cultivar valores como:

e Verdade, Tolerancia, Solidariedade, Integridade, Participacgao, .......... ;
LIDERANCA

Podera ser entendida como uma capacidade para motivar pessoas a atuar na busca de
um objetivo comum identificando-as com esse. Mas também, numa organiza¢do, a
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capacidade de acdo inovadora e exemplar no meio. Para o efeito sera necessario cultivar
valores como:

¢ Exceléncia, Exigéncia, Confianca, Pro-atividade, Compromisso, ............. ;

“Mapas corretos causardo um impacto incomensurdvel em nossa eficdcia
pessoal e interpessoal, muito mais do que qualquer esfor¢co despendido na
mudanca de atitudes e comportamentos.” (In: Os 7 hdbitos das pessoas muito
eficazes; Autor: Stephen R. Covey; 229 Edi¢do pdg. 36.)

Politica da Qualidade da Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG)

A EPCG define a sua Politica da Qualidade tendo em conta o estabelecido para o alinhamento
da qualidade com o quadro EQAVET.

Nos principios e valores que promove e na visdo que estabeleceu, o projeto educativo da EPCG
tem subjacente a promocdo de uma Cultura Institucional centrada na Qualidade, na Exceléncia,
na Transparéncia, no Servir e na Responsabilidade mutua.

Os principios organizativos da EPCG e os processos que implementa traduzem-se na procura
constante da satisfacdo de todos os stakeholders, tendo por base um processo de melhoria
continua e de inovagao.

Os 6rgdos de gestdao da EPCG e da sua entidade proprietdria, a EPA-CIPRL, estdo comprometidos
com a manutengdo da Cultura Institucional Centrada na Qualidade através da concretizagao dos
seguintes objetivos:

1. Garantir a conformidade com os requisitos legais e normativos.

2. Promover uma eficiente gestdo dos recursos da organizagao, atentos os riscos e
oportunidades.

3. Implementar, rever e comunicar a politica e os Objetivos da Qualidade a toda a
instituicdo, para que todos se possam envolver, responsabilizar e cumprir com os
compromissos que ela estabelece.

4. Organizar programas de formagdo continua dos colaboradores e promover a
motivacdo na implementacdo e manutencdo do Sistema de Garantia da Qualidade.

5. Promover a manutencdo dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade.
6. Promover a melhoria continua dos indicadores.

7. Estabelecer parcerias com o mundo empresarial e outras organizacdes nacionais e
transnacionais;

8. Assegurar a melhoria da gestdo administrativa e da comunica¢do interna relevante a
todos os servigos da organizagao.

4 de junho 2020

O Referencial de Competéncias-chave para o Empreendedorismo da EPCG
As competéncias para a vida

Competéncias sdo entendidas como combinagcdes complexas de conhecimentos, capacidades e
atitudes que permitem uma efetiva acdo humana em contextos diversificados. Sdo de natureza
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diversa: cognitiva e metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica. Importa sublinhar que as
competéncias envolvem conhecimento (factual, concetual, processual e metacognitivo),
capacidades cognitivas e psicomotoras, atitudes associadas a habilidades sociais e
organizacionais e valores éticos.

Numa concepg¢lio mais genérica, entende-se por competéncia a combina¢do de conhecimentos,
capacidades e comportamentos mobilizados em contexto de trabalho (Le Boterf et al, 1997), que
todo o individuo deve possuir para que possa entrar e/ou manter-se no mercado de trabalho, ou
seja, para o exercicio qualificado de qualquer profissdo, para enfrentar com sucesso uma
situagdo profissional, para gerir a carreira em contextos turbulentos, flexiveis e evolutivos, ou
para o auto — emprego (Suleman, 1999). Com efeito, esta nocdo de competéncia provém do
universo do trabalho, em que se entende como competéncias-chave os conhecimentos, dominio
(insight), capacidades (skills) e atitudes que constituem o nucleo permanente de uma profissdo,
ou grupo de empregos proximos, com possibilidades de transferir para outros novos empregos e
inovagdo dentro da profissGo, os quais contribuem para o desenvolvimento das competéncias
profissionais do individuo e facilitam transigdes dentro da carreira (Zoligen (1997).

De forma ainda mais ampla, Luisa Alonso (2000) considera que as competéncias-chave sdo
caracterizadas por serem de maior transferibilidade e de se reportarem a globalidade da vida, por
isso_denomina_as_competéncias-chave de competéncias da vida: as competéncias da vida ou
competéncias-chave permitem as pessoas compreender e participar na sociedade do conhecimento,
mobilizando através delas, o saber, o ser e o saber resolver os problemas com que o mundo actual
em mudanca as confronta constantemente. A flexibilidade, a reflexdo e autocritica, a abertura a
inovacdo e a pesquisa, o aprender a aprender, o didlogo, o trabalhar em equipa e o respeito pela
diferenca _sdo factores essenciais para o _desenvolvimento destas dimensdes. Nesta optica, as
competéncias-chave preparam o individuo para adquirir novos conhecimentos e ajustar os seus
proprios_conhecimentos de acordo com as competéncias solicitadas; ajustar o conhecimento e
capacidades as competéncias valorizadas pelas organizacdes; ajustar eles proprios as perspectivas
de mudancas de carreiras e aumentar a sua propria_mobilidade, sequndo o entendimento de
aprendizagem ao longo da vida (Sellin, 2000). Este caracter global e transversal das competéncias-
chave é, igualmente, evidenciado por Nyhan (2000): as competéncias-chave sdo de natureza
holistica, porque integram conhecimentos formais e prdticos, correspondendo a contextos
especificos e constituidas por uma amdlgama de quatro tipos diferentes de competéncias:
cognitivas, tecnoldgicas, empresariais e sociais.

Nesta linha de entendimento de competéncias transversais para a vida e empreendedorismo,
mas também e em primeiro lugar com base nas sugestGes e reivindicagdes dos membros do
conselho consultivo que sugeriam a escola algo como: “em primeiro lugar e como foco da agéio
da escola, ensinem, permitam aos jovens aprender a “saber ser” pessoas e a “saber estar” com
o0s outros nos diversos contextos e lugares que, nas empresas terdo tempo e oportunidade de
aprender o saber fazer ...”, dai que, na sequéncia, a Escola Profissional Candido Guerreiro
assumiu identificar, melhorar e aprofundar o estudo das competéncias a mobilizar para o
Fomento do Empreendedorismo, contando, para o efeito, com o envolvimento das familias dos
alunos, da comunidade educativa, da participacdo das empresas que integram o tecido
empresarial da regido. Foi neste sentido que, em parceria com a Dire¢ao Regional de Educacdo
do Algarve e da Associa¢do In Loco promoveu um circulo de estudos, em que participaram, um
técnico do Projeto INSISTE, os membros da direcdo da EPCG, alguns orientadores educativos e
alguns dos coordenadores dos cursos. Desse Circulo de Estudos, que teve como objetivo a
identificagdo de uma drea prioritaria de intervengdo, por entre um conjunto de necessidades
sentidas no funcionamento/eficicia do projeto de inovag¢do educativa da escola que surgiu um
referencial de competéncias cujo quadro pode ser consultado aqui.

Por forma a trabalhar e a avaliar as competéncias a desenvolver pelos alunos foram ainda
identificadas praticas para balanco de competéncias e tipos de atividades a realizar pelos alunos
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promotoras da percecdo e do desenvolvimento dessas mesmas competéncias para a vida, boa
empregabilidade e empreendedorismo, publicados designadamente no(s):

e Manual do Balanco de Competéncias;

e Clube mais — EDUCACAO PARA O EMPREENDEDORISMO;

Adequagao da oferta formativa ao tecido empresarial regional

Enquadramento do emprego na regiao do Algarve

De acordo com os dados de junho de 2019 do Eures - Portal Europeu da Mobilidade Profissional,
o total da populagdo na regido do Algarve era de 437,6 milhares de pessoas e a populagdo
empregada rondava os 208,9 milhares, o que correspondeu a uma diminuicao de quase 3 mil
empregados em relacdo ao ano anterior (segundo o Inquérito ao Emprego do INE para 2018). A
taxa de atividade estava acima da média nacional, sendo a mais alta do Continente (60%).

A taxa de desemprego foi de 6,4%, o que representou um decréscimo face ao ano anterior (-
1,3 p.p.), sendo a 22 mais baixa taxa de desemprego do pais. E ainda a regido do pais com
menor incidéncia de desemprego de longa durag¢ao (o peso do desemprego de longa duragdo
no Algarve é de 35,7% sendo a média do pais de 51,1%).

E de sublinhar as caracteristicas fortemente sazonais do desemprego nesta regido. O Algarve
é a regido do pais onde os contratos de trabalho a termo tém um maior peso relativo,
representando 21,1% da populagdo empregada na regido (a média nacional é de 15,3%).

No final de dezembro de 2018, estavam inscritos nos Servicos de Emprego da regido 19.718
desempregados, cerca de 6% do total nacional. De notar que quase 21% dos desempregados
inscritos ndo tém qualquer nivel de instrucdo ou tém apenas 4 anos de escolaridade.

Todavia, a regidgo tem vindo a revelar uma melhoria no nivel de educag¢ao da sua populagao
ativa, tendo o peso relativo da populagao com ensino superior melhorado face as outras regioes,
situando-se atualmente nos 22,8% (ainda abaixo do valor médio nacional de 26,3%). A
Universidade do Algarve é um pdlo critico de desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico,
com forte ligagdo ao tecido empresarial. Uma Universidade dindmica, que responde as
estratégias de desenvolvimento da regido, através da promog¢do de dreas de ensino e de
investigagdo para as fileiras produtivas de maior relevo no Algarve.

A estrutura econdmica do Algarve assenta em 6 setores estratégicos associados aos recursos
naturais da regido: hotelaria, restauracdo e turismo, saude, TIC, atividades criativas,
agroalimentares e atividades maritimas.

Grande parte das empresas dedica-se ao comércio e a reparacdo de veiculos e também ao
alojamento e restauragao (37% no seu conjunto), o que reforga o peso significativo da atividade
turistica como elemento polarizador do desenvolvimento endégeno.

A estrutura empresarial é constituida (a exce¢do do setor da Hotelaria) quase exclusivamente
por pequenas e microempresas, com recursos humanos nao muito qualificados.

No Algarve o setor do Alojamento, restauragao e similares contribui com 23,80% do VAB e 21%
dos ativos empregados.

O Comércio por grosso e a retalho mais a reparagao de veiculos representa 12,52% do VAB e
17% dos empregados. Se a estes adicionarmos o VAB da educagdo e atividades de satde, estas
6 dreas da atividade econdmica representam 46,92% do VAB e 53% dos empregos na regidao
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do Algarve. Dai a aposta da Escola Profissional Candido Guerreiro em promover ofertas
formativas direcionadas para estes setores da atividade econémica que carecem de recursos
humanos para o seu desenvolvimento.

Emprego

VAB
Total

MilhGes Milhares

de euros  de pessoas Alga.rve bl
Contributo empregados
Portugal 162226,133 4649815  VAB "0(;‘3;”
(]
Alga rve 7 394,127 200,923 100% 100%
G- Co’mércio por gll'oss.»o ea reta!ho; Reparagdo 925,979 34211 12,52% 17%
de veiculos automaveis e motociclos
| - Alojamento, restauragao e similares 1 759,646 41,597 23,80% 21%
P — Educagdo 390,607 13,498 5,28% 7%
Q - Atividades de saude humana e apoio social 393,248 15,810 5,32% 8%
TOTAL (G+I+P+Q) 3469,48 105,116 46,92% 53 %

. Fonte INE: 111.1.4 - Valor acrescentado bruto e emprego total por NUTS Il e atividade econémica, 2016
Anudrio Estatistico da Regido do Algarve 2017 - INE

A justificagdo e a oportunidade para o langamento das ofertas formativas do nivel secundario
de educagao e qualificagao profissional de nivel IV do QNQ (Quadro Nacional de Qualificacses) da EPCG

Os Cursos Profissionais caracterizam-se por uma forte ligagdo com o mundo profissional.
A aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local.

Sdo cursos para jovens que concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou formacdo equivalente.
Cursos para jovens que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho,
mas que permitem também o prosseguimento de estudos.

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos, o que permite
maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem dos jovens.

Os planos de estudos compreendem a realizagdo de 3.100 horas de formacgao distribuidas por
trés componentes de formagdo, Sociocultural, Cientifica e Técnica, desenvolvem-se por 3 anos
letivos.

No plano de estudos esta incluida uma formagdo em contexto de trabalho que visa a aquisi¢do
e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir.

Os cursos profissionais culminam com a apresentagdo de um projeto, designado por Prova de
Aptidao Profissional (PAP), no qual os(as) jovens demonstram as competéncias e saberes que
desenvolveram ao longo da formacgao.
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A - Curso Profissional de Técnico de Comércio

O comércio é e continuara a ser um setor chave para a criacdo de emprego a nivel nacional e
regional.

A empregabilidade na d4rea comercial é bastante ampla, contemplando a logistica, a
armazenagem, o atendimento, a distribuicdo e as vendas.

No Algarve a area comercial estd muito interligada e é bastante impulsionada pelo setor do
turismo.

O Algarve assistiu nos ultimos anos a modernizacao e diversificacdo da oferta no setor comercial
com o aparecimento de grandes superficies e a implantacdo de cadeias especializadas. Um
exemplo bem marcante é a instalacdo do Complexo Comercial do Algarve, que comporta o
centro comercial Mar Shopping, o Designer Outlet Algarve e a loja IKEA de Loulé. Para o futuro,
existem ainda projetos, para novos centros comerciais na Guia e Almancil, um “Outlet” para
Alcantarilha e um “retail park” para Faro. Em resposta a este tipo de unidades, surge a
necessidade, e ja se deu inicio, principalmente nas zonas urbanas, a revitalizacdo do comércio
tradicional.

A abertura dos mercados, a inovacdo tecnolégica e as alteracGes verificadas nos habitos e
padrées de consumo obrigam as empresas a ponderar fatores de importancia estratégica como
a formacado e a qualificagdo profissional.

Face ao exposto, a procura de técnicos qualificados na drea de comércio é uma necessidade e
tera tendéncia a aumentar.

B - Curso Profissional de Técnico de Turismo

Segundo o PENT (Plano Estratégico Nacional de Turismo) o Turismo tem importancia estratégica
para a economia pois cria riqueza e emprego. No Algarve é um contributo vital para o seu
desenvolvimento. Em novembro de 2019, as receitas turisticas internacionais em Portugal, que
representam as Exportagées do Setor do Turismo, atingiram 984,4 milhdes € com um
crescimento homdélogo de +9,8%, segundo dados divulgados pelo Banco de Portugal. Este
crescimento expressa +88,1 milhdes €. As despesas do turismo atingiram os 382,4 milhdes €
(+9,3%), com um saldo positivo de 602,0 milhGes €, (+10,2%) em relagdo ao mesmo periodo de
2018,

De acordo com os dados preliminares divulgados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), a
regido atingiu nimeros histéricos em 2019, com 20,95 milhdes de dormidas, 5,07 milhGes de
héspedes e 1,23 mil milhdes de euros de proveitos totais, anunciou o Turismo do Algarvel. O
crescimento no nimero de héspedes (+7,2%), nos proveitos totais (+7,2%) e nas dormidas
(+2,5%) refletem o balancgo turistico positivo para o Algarve em 2019, ano em que a regido
continuou a representar a maior quota de dormidas nacional (30% do total), sendo a Unica a
acolher mais de 20 milhdes de dormidas em empreendimentos turisticos. Numa analise aos
mercados emissores, os turistas nacionais totalizaram 1,47 milhGes de hdspedes, crescendo
+8,5% em comparag¢do com 2018, e os estrangeiros registaram um total de 3,59 milhdes,
registando um aumento de +6,7%. Neste Ultimo caso, sinal positivo para os turistas oriundos do
Reino Unido, cujo nimero de héspedes atingiu os 1,19 milhGes (+7,1%). Relevante foi ainda do
mercado italiano que cresceu 26,8% na emissao de hdspedes para o Algarve (um total de 87,7
mil) e o crescimento dos mercados emergentes como Brasil, que subiu 26,5% no nimero de
héspedes (total de 82 mil), e Estados Unidos da América com um crescimento de 19,8% no
numero de hdspedes (total de 106 mil).
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Destaque ainda para o fluxo no Aeroporto Internacional de Faro que conquistou em 2019 um
aumento de 3,8% nos turistas desembarcados, com um total de 4,46 milhdes.

Todos estes dados poderao ser, ainda mais, elevados nos préximos anos uma vez que na edicao
de 2019, Portugal somava mais de 60 nomeacgdes para destinos ou empresas portuguesas para
o “World Travel Awards”, tendo sido considerado o melhor destino do mundo e para o Algarve
existiram 27 nomeacgdes em vdrias categorias!i,

A rececdo turistica e a animacao turistica sdo profissdes de grande procura onde é necessdria
mao-de-obra qualificada mas também s3o necessarios técnicos que organizem servicos
turisticos em agéncias de viagens e em operadores turisticos ou entidades relacionadas com o
desenvolvimento turistico, o acolhimento de clientes e os guias-intérpretes.

Quanto ao futuro académico, a Universidade do Algarve estabeleceu como apostas futuras o
Turismo, a Informatica e a Educagao, garantindo a continuagdo de estudos. Em relagdo a locais
de estagio, existe uma grande variedade de entidades nesta drea. O Algarve possui um grande
numero de facilidades turisticas que poderdo receber os jovens, complementando a sua
formacao.

C - Curso Profissional de Técnico de A¢do Educativa

A educacdo de infancia tem sofrido, ao longo do tempo, mudangas estruturais ou
organizacionais marcantes e decisivas no seu conceito e abrangéncia, em virtude dos diferentes
olhares dos decisores das politicas educativas e da sociedade em geral.

Assim, cada vez mais as instituicdes educativas procuram para os seus quadros pessoal
gualificado com as competéncias necessarias, para o desempenho das funcdes que lhes estdo
destinadas. A valorizagao dos Técnicos de Ag¢do Educativa é muito importante para o meio
escolar.

A melhor forma de atingirem essa valorizagao é através de uma formagdo que abranja tematicas
como a comunicagdo e relagdo com as criangas, primeiros socorros, necessidades educativas
especiais, dificuldades de aprendizagem, expressao plastica, musical e dramatica, higiene e
seguranca da crianga, permitindo-lhes desempenhar o seu papel com um conhecimento claro
das responsabilidades associadas a esta fungao

Desta forma, o técnico de acdo educativa surge como/a profissional que, no respeito de
imperativos de seguranga e deontologia profissional, cuida de criancas, até aos 6 anos, durante
as suas atividades, refeicGes e horas de repouso, vigiando e orientando comportamentos e
atividades e cuidando da higiene, vestudrio, alimentacdo e acompanhamento em passeios,
excursoes e visitas, e promovendo o desenvolvimento integral e harmonioso tanto de criangas
com um desenvolvimento normal como de criangcas com necessidades especiais de educacdo.

Este curso promove a importancia do trabalho empirico, da articulagdo entre os contextos de
trabalho e as praticas formativas como uma mais-valia para o sucesso profissional, ja que, a
constante mutacao da sociedade obriga cada vez mais a ter em conta, de uma maneira ou de
outra, a experiencia dos individuos.

Em suma, consideram-se fundamentais as vivéncias e as experiéncias trazidas pelos individuos
para o seio da formacgdo. Estas sdo portanto, as ferramentas indispensdveis no processo de
reflexdo-acdo e consequentemente na aprendizagem com a realidade profissional. Neste
contexto, torna-se premente, encarar a formagdo como um processo que procura responder a
problemas e ndo ensinar solugdes.
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D — Curso Profissional de Técnico de Industrias Alimentares

O curso de Industrias Alimentares permite formar técnicos, que se encaixam perfeitamente nos
varios setores de atividade existentes na nossa regido: primario (agricultura, apicultura e pesca),
passando pelo secundario (industrias agroalimentares), até ao setor terciario (hotéis, comércio
alimentar, servicos de auditoria e consultadoria, laboratdrios). Pretende-se também que os
alunos desenvolvam capacidade de trabalho e de adaptacdo a novas situacdes e desafios, a
preocupacdo de aprender, de fazer e de inovar, a necessidade de atualizacdo permanente, o
espirito de equipa, a autonomia e a polivaléncia.

A importancia cada vez maior da qualidade e seguranca alimentar demonstrada pelos
consumidores, os regulamentos e diretivas comunitdrias, obrigam a contratacao de técnicos ou
empresas que assegurem as normas e sistemas de seguranca alimentar, nomeadamente o
HACCP e o autocontrolo.

Neste contexto, revela-se fundamental uma oferta de formacgdo profissional especifica, que
permita elevar os niveis de qualificacdo, reforcando os setores em evolugdo na nossa regiao.

Para além das varias competéncias técnicas especificas, é necessario igualmente, garantir o
desenvolvimento de saberes-fazer associados a novos equipamentos tecnoldgicos. Neste
sentido importa ndo esquecer a inovagdo e o desenvolvimento de novos produtos e servigos
assim como modernizar e potenciar os recursos enddgenos que sdo uma prioridade para a
evolugdo, desenvolvimento e crescimento da regido Algarvia.

De referir ainda os recursos existentes na escola, nomeadamente os 3 laboratérios que a escola
dispbde e que se encontram devidamente apetrechados para aulas praticas de transformacao e
processamento alimentar, quimica, biologia e microbiologia. Ao longo dos ultimos 6 anos a
escola tem vindo a trabalhar os recursos enddgenos do Algarve — laranja, améndoa, figo,
medronho - com os alunos do curso de Industrias Alimentares e afins, desenvolvendo novos
produtos ou acrescentando valor aos ja existentes, aliando novas técnicas aos saberes-fazer
tradicionais da regido. Desta forma a escola possui um vasto portefélio de produtos, tendo
alguns deles obtido prémios nacionais em concursos vocacionados para a inovagao e
empreendedorismo jovem — Cascas de Laranja com Chocolate (Prémio da Fundagdo llidio
Pinho), Bombons de Medronho (Concurso Junior Achievement) e Pastel de Alfarroba (Concurso
Inova). Foi igualmente desenvolvido o “Doce Candido Guerreiro”, para o projeto “Passeio
Literario Candido Guerreiro” promovido pelo curso de Turismo. Este doce de laranja e améndoa
tem o nome do poeta Altense e patrono da escola e é oferecido a todos aqueles que realizam o
passeio, de modo a promover Alte e os seus recursos turisticos. A este nivel, é facil de observar
as possiveis e desejaveis sinergias dindmicas entre o turismo e a valorizacdo dos recursos
enddgenos (designadamente ao nivel do setor agroalimentar) as quais podem contribuir para a
fixacdo e atracdo de alguns empregos qualificados.

Neste contexto, revela-se fundamental uma oferta de formacgdo profissional especifica que
permita elevar os niveis de qualificacdo e dignificar a regido.

E - Curso Profissional de Artes do Espetaculo - Interpretagdo (Ator /Atriz)

Enquadramento do setor das indUstrias criativas,

A pressao originada por centenas de milhares de turistas que anualmente visitam o Algarve,
sobretudo entre junho e setembro, desencadeia em regra uma aceleragdo na atividade turistica
e hoteleira, que se traduz num crescimento da procura de pessoal do comércio e servigos
durante este periodo, contribuindo para a recuperagdo do emprego nestes sectores durante
essa época e diminuigdo abrupta no trimestre seguinte.
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Neste contexto, as industrias criativas tém vindo a ganhar relevo, quer na diversificacdo da
oferta na denominada época alta, quer na atenuacao da sazonalidade da atividade econdmica
pela oferta de atividades culturais e criativas, destinadas ao publico em geral ou a nichos
especificos, em periodos menos habituais, aproveitando a amenidade do clima.

Esta tendéncia insere-se no debate que nas Ultimas duas décadas se afirmou um pouco por todo
o mundo, e muito em particular na Europa sobre o potencial da ‘criatividade’ tendo tido um
impacto consideravel na definicdao das politicas publicas, especialmente no campo da cultura
(Quintela e Ferreira, Universidade de Coimbra, 2018).

Utilizando apenas como exemplo o Concelho de Loulé, basta abrir a Agenda Cultural ou a
programacdo do Cineteatro Louletano para verificarmos o peso que as atividades culturais e
criativas ostentam na dindmica (também econémica) do Municipio.

Eventos como o Festival Med, em Loulé, o Festival Fusos, em Alte ou programas como o “Loulé
Criativo” (apenas trés exemplos de uma pandplia grande e diversificada que acontece numa
base quase diaria, durante o ano todo) animam o panorama cultural, turistico e econémico do
Concelho.

O crescimento da importancia das industrias criativas ndo tem sido acompanhado por
equivalente formacdo de qualidade, verificando-se que muitos dos agentes que intervém neste
setor sdo autodidatas ou apresentam formacgdes dispares e deficientes.

Ora, se no campo da musica existem varias estruturas de formacdo, enriquecidas recentemente
com a abertura do Conservatério de Loulé, no que diz respeito as artes dramaticas continua a
existir um confrangedor déficit de escolas a que os potenciais interessados possam recorrer.

Alte, aldeia cultural, notabilizou-se no interior algarvio, também, pela sua atividade teatral,
encontrando-se ainda hoje aqui sedeado o Grupo Profissional “Ao Luar Teatro”.

Também recentemente, a cooperativa QRER, de Querenca, iniciou os procedimentos para, em
articulagdo com a Escola, instalar uma incubadora de industrias artisticas e criativas, integrada
no projeto Transfronteirico “Magalhdes”, em Alte. Este projeto, serd uma enorme mais-valia na
potencia¢do dos formandos e no auxilio de que estes poderdo dispor para a criagdo do seu
proprio emprego.

O facto de um dos objetivos deste projeto ser o de instalar estes agentes no interior algarvio
acrescenta um fator de valorizacdo social e territorial a proposta de curso profissional de artes
do espetaculo - interpretacao.

Os dados acima apresentados traduzem a tendéncia de crescimento que confirma a importancia
das industrias criativas, no Algarve, e sustentam a existéncia de espaco para criacdo de novas
empresas, bem como a capacidade das entidades existentes em manter e criar novos postos de
trabalho.

Acrescem os factos de a diversificacdo do perfil do turista algarvio e o combate a sazonalidade
obrigarem a regido a ponderar a importancia estratégica da formacdo e a qualificacdo
profissional na drea das industrias criativas, como fator diferenciador e gerador de uma oferta
cultural de qualidade.

As propostas dos cursos profissionais apresentadas pela Escola Profissional Candido Guerreiro
estdo de acordo com os critérios de relevancia do Sistema de Antecipacdo de Necessidades de
Qualificacdes (SANQ): (Técnico/a Comercial — Grau 7; Técnico de Apoio a Infincia — Grau 7;
Técnico de Turismo — Grau 6)

Os Cursos de Educagao e Formacgao (CEF) sdo oportunidades que permitem aos jovens concluir
a escolaridade obrigatdria, através de um percurso flexivel e ajustado aos seus interesses, ou
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para poderem prosseguir estudos ou formacao que lhes permita uma entrada qualificada no
mundo do trabalho.

Neste sentido, cada curso corresponde a uma etapa de educacdo/formacdo (desde o Tipo 1 ao
Tipo 7) cujo acesso esta relacionado com o nivel de habilitacdo escolar e profissional que o jovem
ja alcancou. No final de cada etapa o(a) jovem obtera uma certificacdo escolar e profissional.

Os CEF em oferta na EPCG (do Tipo 2) destinam-se aos(as) jovens com idade igual ou superior a
15 anos, com o 62 ano de escolaridade, 72 ou frequéncia do 82 ano e que procuram uma
certificacdo profissional (Nivel Il do anQ). Desenvolvem-se em 2 anos letivos e tém uma duragao
minima de 2.109 horas de formacao.

Os CEF integram quatro componentes de formacdo: sociocultural, cientifica, tecnoldgica e
pratica (Estagio em Contexto de Trabalho).

Estes cursos incentivam ao prosseguimento de estudos/formacgdo e permitem aos jovens
adquirir competéncias profissionais, através de solucGes flexiveis, de acordo com os seus
interesses e as necessidades do mercado de trabalho local.

A Politica de Privacidade da Escola Profissional Candido Guerreiro

A EPCG ndo recolhe informagdes pessoais, a menos que as fornecam voluntariamente. Isso
significa que ndo saberemos o nome, o endereco de e-mail ou qualquer outra informacdo
pessoal a menos que a nos tenham fornecido voluntariamente, registando-se ou acedendo a
gualquer um dos nossos sites ou plataformas através de registo expresso, ou acedam ao site a
partir de um link mencionado num e-mail enviado por nés ou usando outros meios offline,
fornecendo-nos as suas informacdes. Ao registar-se no nosso website, através dos formularios
e inquéritos disponiveis podera ser solicitado que introduza o seu nome, endereco, contacto
telefdnico, data de nascimento, enderego de correio eletrdnico e outras informagdes relevantes.

A EPCG garante a seguranga dos dados pessoais disponibilizados através da adog¢do de diversas
medidas de seguranca, de cardcter técnico e organizativo, para protecdo dos dados pessoais
contra a sua difusdo, perda, uso indevido, alteracdo, tratamento ou acesso ndo autorizado bem
como, contra qualquer outra forma de tratamento ilicito. Apesar dos nossos esforcos, alertamos
que a Internet ndo é um lugar seguro de comunicacdo. De facto, a informacao veiculada através
da Internet podera ser intercetada por terceiros. Assim, ndo poderemos garantir em absoluto a
seguranca e autenticidade da informacdo que nos seja enviada por esta via. Ao utilizar o
site: www.epalte.pt e nele inserir informacdo, estad consciente que partilha connosco o
correspondente risco.

Para defesa da sua privacidade, aconselhamos que ndo inclua dados pessoais, nomeadamente
sensiveis ou confidenciais em e-mails. Ndo recolhemos conscientemente informacdes pessoais
de menores. Como seu responsavel legal, ndo permita que menores a sua guarda enviem
informacdes pessoais sem a sua permissio. NAO SOMOS RESPONSAVEIS POR DADOS DE
IDENTIFICACAO OU OUTRAS INFORMAGCOES QUE ESCOLHA ENVIAR EM FORUNS, COMO AREA
DE COMENTARIO, OU QUALQUER OUTRA AREA PUBLICA ACESSIVEL, QUE ADMINISTRAMOS OU
GERIMOS.

Ler mais em Politica de privacidade.

Anibal Coelho, Diretor EPCG

27 de junho de 2020
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