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“A utopia estd la no horizonte. Me
aproximo dois passos, ela se afasta dois
passos. Caminho dez passos e o
horizonte corre dez passos. Por mais que

eu caminhe, jamais alcangarei. Para que
serve a utopia? Serve para isso: para que
eu nao deixe de caminhar “

Eduardo Galeano
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Nota de Aprest

O Plano de Atividades (PA) da Escola Profissional de Alte (EPA), tem como finalidade apresentar, de
forma sumaria, a missdo, a visdo, as orientagdes estratégicas e o conjunto de objetivos e atividades

que pretende desenvolver no ano de 2023.

O processo de construgdo do PA, compreendeu as seguintes fases:

Defini¢do dos eixos de intervengdo e objetivos a prosseguir;

+ Elaboragdo de propostas de atividades e projetos a desenvolver;
» Compilagdo das propostas e elaboragdo do PA,

+ Elaboragdo do Orgamento

» Submissdo do documento a parecer do Contabilista Certificado
» Submissdo do documento a parecer do Conselho Fiscal;

» Submissdo do documento a aprovagdo da Assembleia Geral;

» Divulgagdo do documento junto de todos os colaboradores da EPA;

Publicagdo do documento na pdgina eletrénica da EPA.
O documento organiza-se em quatro partes.

Na primeira parte é feita a apresentagdo da EPA, as suas atribuigbes, a sua Missdo, a Visdo que norteia

a sua atuagdo e os Valores subjacentes a sua atuagao.

E também apresentada a Escola Profissional Candido Guerreiro, o projeto ancora da EPA, que conta ja
com 30 anos de atividade no dmbito da Educacgdo e Formacgdo Profissional de Jovens. Faz-se referéncia
as atribuigbes da Escola, as modalidades formativas que promove, a oferta formativa que tem em
funcionamento no ano letivo 2022-2023, o respetivo nimero de turmas e de alunos, assim como se

apresenta uma breve caraterizagdo da populagdo escolar.

Na segunda parte, sdo apresentados os Eixos de Intervencdo, os Objetivos Estratégicos definidos para

o0 ano de 2021 assim como as principais atividades programadas.

Na terceira parte apresenta-se informagdo sobre os recursos humanos da EPA, recursos esses que

exercem a sua atividade fundamentalmente na EPCG, situacdo que, para que seja vidvel conceber,
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organizar e desenvolver as atividades que a EPA se propde desenvolver, conduz a necessidade de

proceder a constituicdo de uma equipa afeta a tempo inteiro as atividade e projetos da mesma.

Por fim, na quarta parte, apresenta-se o Orcamento, com demonstragdo individual dos resultados por
natureza, apresentacdao do plano de exploracdo previsional para o ano de 2023 e or¢amento de

investimento previsto.
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A Escola Profissional de Alte (EPA) é uma Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade

Limitada (CIPRL)?, criada por iniciativa da Cdmara Municipal de Loulé, a Junta de Freguesia de Alte e a

Associagao In Loco e constituida por escritura publica celebrada a 4 de agosto de 1999.

Sedeada na Rua da Igreja, n? 3 em Alte, Freguesia de Alte, Concelho de Loulé, tem como principal
territorio de interven¢do o interior do concelho, particularmente a freguesia de Alte e freguesias

limitrofes.

Atualmente o capital social subscrito é distribuido pela Camara Municipal de Loulé (62,54%), pela Junta
de Freguesia de Alte (17,06%) e os restantes 20,40% pela supracitada Associagdo e por cooperadores

privados.

Sendo proprietdria da Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), criada em 1992 por Contrato-
Programa ao abrigo do Decreto-Lei n.2 26/89, de 21 de janeiro, com a alteracdo introduzida em
declaragdo publicada no 3.2 Suplemento da | Série do Diario da Republica de 31 de janeiro de 1989,
contrato-programa esse posteriormente alterado ao abrigo do Decreto-Lei n.2 70/93, de 10 de marg¢o,
e de que também foram promotoras a Cadmara Municipal de Loulé, a Junta de Freguesia de Alte e a
Associagao In Loco, a EPA teve, desde a sua origem e até junho de 2020, como tnico Ramo de Atividade

do Setor Cooperativo, o Ensino.

Decorrente das alteracdes introduzidas nos seus Estatutos?, conforme aprovado em Assembleia Geral
realizada em 23 de junho de 2020, é agora uma cooperativa multissetorial, inserindo-se em trés dos
doze ramos do Setor Cooperativo: i) Ramo Ensino (ramo principal e de referéncia para efeitos de
integracdo em cooperativas de grau superior); ii) Ramo Agricola e iii) Ramo Servicos. Rege-se pelo
Codigo Cooperativo Portugués (Lei n.2 119/2015 de 31 de agosto, alterada pela Lei n. 66/2017 de 9 de

agosto) e pelos diplomas legais que regem cada um dos ramos nos quais se insere:

» Ramo Ensino - Decreto-Lei n.2 441-A/82, de 6 de novembro

! Regime das cooperativas de interesse publico - Decreto-Lei n? 31/84, de 21 de janeiro, disponivel em:
https://www.cases.pt/wp-content/uploads/2021/06/DL-1984-31-Legislacao-Complementar-Regies-
Cooperativas.pdf

? Estatutos da EPA; CIPRL disponiveis em: https://www.epalte.pt/images/2021_22/PDFs/Anexo_lI_-
_Estatutos_EPA.pdf
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« Ramo_Agricola - Decreto-Lei n.2 335/99, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2

23/2001, de 30 de janeiro

+ Ramo Servicos - Decreto-Lei n2 323/81, de 4 de dezembro

{

1.1.1. Orgaos Sociais

Os orgdos sociais da EPA, CIPRL para o triénio 2020-2022 foram eleitos a 7 de outubro de 2020, e tém

a seguinte constituicao:

Camara Municipal de Loulé Junta de Freguesia de Alte
Representada por: Representada por:
Vitor Manuel Gongalves Aleixo Adriana Cavaco Guerreiro
Presidente Presidente
Junta de Freguesia de Alte Associagdo In Loco Camara Municipal de Loulé
Representada por: Representada por: Representada por:
Anténio Francisco Ferreira Martins Sandra Otilia Teixeira Rosario Maria Teresa Serra Granado
12 Secretario 12 Vogal Cordeiro Laranjo
Associacdo In Loco Camara Municipal de Loulé
Representada por: Representada por:
Artur Filipe Teixeira da Silva Gregdrio Ana Sofia Rosa Afonso
29 Secretario 29 Vogal

Até ao final do ano de 2022, ser4 realizada a elei¢iio dos Orgéos Sociais para o triénio 2023-2025.
1.1.2. Atribui¢des

De acordo com os Estatutos, sdo atribui¢des da EPA:

-~ Contribuir para o desenvolvimento do territério do interior algarvio;

~ Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida na zona interior do Algarve pela prestacdo de
servigos que se mostrem necessarios;

~ Promover a empregabilidade e a fixacdo de populagdo na sua drea de influéncia;

~ Proporcionar respostas formativas adequadas face as necessidades de formacgado locais e
regionais;

~ Proporcionar uma formacdo integral e integrada de jovens, qualificando-os para o exercicio
profissional e para o prosseguimento de estudos;

~ Promover cursos especificos para formagdo cooperativa e profissional;

~ Promover a investigagdo cientifica e tecnologica;
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- Preservar e divulgar o patrimdnio cultural e ambiental;

- Promover e implementar tecnologias limpas de produgdo de energia;

- Promover a competitividade dos agentes econdmicos do territério do interior algarvio,
organizando e disponibilizando a¢Ges de formacdo e atualizagdo;

- Promover a modernizagdo das exploragdes agricolas tradicionais pela divulgagdo de novas
técnicas e metodologias que possam suprir a falta de mdo de obra, rentabilizar as produgdes e
proteger o ambiente;

-~ Produzir, comercializar, divulgar e valorizar os recursos enddgenos e os produtos inovadores,

criados e desenvolvidos através da utilizagdo de técnicas e matérias primas tradicionais.

1.1.3. Missao, Visao e Valores

eA EPA, CIPRL tem como MISSAO a prossecucdo de atividades no
contexto do ensino técnico-profissional, bem como o desenvolvimento
cultural, social e econémico do interior algarvio, através de processos
promotores de educagdo permanente da populagdo, valorizagdo dos
recursos enddgenos, prote¢do, valorizagdo e divulgacdo do patrimonio
e do ambiente, bem como apoio a exploragées agricolas.

sSer uma instituicdo baseada no trabalho de equipa e numa gestdo N
sustentavel, reconhecida pela qualidade da sua intervengdo, pelos
servigos que presta e pela capacidade de concegdo e desenvolvimento
de projetos de manifesto interesse e impacto social, constitui<ndo-se
como um elemento proativo de convergéncia e congregacdo de
esforcos para o desenvolvimento da comunidade e do territorio onde

se insere. _)

*Valorizacdo das Pessoas e dos Territdrios .
eColaboragdo e Cooperagdo

eTrabalho em equipa

»Criatividade e Inovagao

sTransparéncia

sMelhoria Continua )
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Conforme anteriormente referido, a EPA é entidade proprietdria da Escola Profissional Candido

Guerreiro, abreviadamente designada por EPCG, localizada na Estrada da Ponte, em Alte.

Fundada em 1992, é detentora da Autorizacdo de Funcionamento n.2 32 concedida pelo Ministério da
Educacdo em 5 de novembro de 1999, tendo lotacdo para 204 alunos.

Os Estatutos® da EPCG foram aprovados em Assembleia Geral da EPA realizada em 29 de junho de
2020.

A EPCG é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada sem fins lucrativos, que
presta servigo publico de educagdo e formagdo, predominantemente através da oferta de cursos de
ensino e formacao profissional dual, no dmbito do ensino ndo superior, e integra a rede de entidades
formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdo, conforme art.2 62 do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20
de junho, remetendo para art.? 162 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na redagdo que
Ihe foi dada no Decreto-lei n.2 14/2017 de 26 de janeiro.

A Escola goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagogica, cultural e
tecnolégica nos termos do disposto no art.2 82 do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e demais
legislacdo aplicavel, pelos respetivos Estatutos e Regulamentos Internos e, subsidiariamente, pelo
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei n® 152/2013 de 4 de novembro,
nos aspetos ndo previstos no Decreto-Lei acima identificado e naqueles em ndo forem incompativeis
com as disposi¢des constantes no mesma.

No desempenho da sua atividade a EPCG esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educacdo, nos termos do Decreto-lei 92/2014 de 20 de junho.

No funcionamento administrativo e organizacional a EPCG esta sujeita a tutela da EPA, estando sujeita
a fiscalizagdo do Ministério da Educagdo, através da Inspec¢do-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC).
Integrando a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), a EPCG esta
alinhada com os objetivos do supracitado Sistema Nacional, particularmente, e pela sua natureza,

enquanto Escola Profissional.

¥ Estatutos da EPCG dispaniveis em: https://www.epalte.pt/images/2020_21/PDFs20_21/Estatutos_da_Esc_Prof_Cndido_Guerreiro_-

_Aprovados_AG_EPA_29jun2020.pdf
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2.1 Diregao da EPCG

A Direcdo da EPCG é responsavel pela administracdo e gestao da Escola nos dominios da organizacdo
pedagogica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da
gestdo estratégica e administrativa.

O Diretor, nomeado pela Dire¢do da EPA, depende diretamente da Entidade Proprietaria da Escola.

O Diretor da Escola, que é também o seu Diretor Pedagogico, é coadjuvado por um subdiretor por si
nomeado e, em caso de comprovada necessidade, por Adjuntos.

O numero de Adjuntos do Diretor é fixado anualmente pela entidade proprietaria sob proposta do
diretor, fundamentada no nimero de alunos que frequentem a Escola, na diversidade da oferta
formativa promovida pela Escola e na complexidade e diversidade dos Projetos e Programas nos quais
esteja envolvida.

Atualmente a Diregdo da EPCG é constituida por:

Tania do Sacramento Teixeira Teresa Sofia Cabrita

1.2.2. Conselho Consultivo

Conforme legalmente previsto, a EPCG tem um Conselho Consultivo constituido por representantes
dos alunos, dos pais e encarregados de educacéo, dos docentes e dos 6rgdos de direcdo da escola,
bem como de instituicdes e organismos locais representativos do setor econdmico e social e das

empresas parceiras na formacao.

1.2.3, Atribuigdes

De acordo com o artigo 62 dos seus Estatutos, sdo atribui¢cdes da EPCG:

+ Contribuir para a formagdo integral dos seus formandos, proporcionando-lhe, designadamente,
uma solida formacdo geral, cientifica e tecnolégica e pratica, que os capacite para uma insergdo
socioprofissional com sucesso, para o exercicio profissional qualificado nas areas de educagdo e

formagdo que constituem a sua oferta formativa, e também para o prosseguimento de estudos.




+ Desenvolver mecanismos de aproximagao entre a escola e o mundo do trabalho, proporcionando

aos alunos contactos e experiéncias profissionais de carater sistematico, facilitadoras de uma
adequada inser¢do socioprofissional.

» Promover o trabalho em articulagdo com as instituigGes econémicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais da regido e ou setor de intervengdo, tendo em vista a adequagdo da oferta
formativa as suas necessidades especificas e a otimizagdo dos recursos disponiveis.

» Promover, conjuntamente com outros agentes e instituigdes locais, a concretizagdo de um projeto
de formagdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades de
desenvolvimento integrado do pais, particularmente no ambito da regido do Algarve.

» Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais e particularmente da regido

algarvia e dos setores de atividade, através da formacao de qualidade dos recursos humanos.

Assumindo a defesa das carateristicas pedagogicas essenciais que alicergam as diversas ofertas
formativas/qualificantes implementadas na EPCG, desde sempre evidenciou capacidade de
acompanhar a evolucdo, enfrentando os desafios e as novas exigéncias focada na recriagdo de praticas,
na melhoria continua e na concegdo e adogdo de processos inovadores, que se refletem na qualidade
da atividade pedagdgica que desenvolve e, consequentemente, nos excelentes resultados que tem
apresentado, ao nivel do sucesso escolar dos seus alunos, no aumento da taxa de alunos que
prosseguem estudos no Ensino Superior e também na taxa de empregabilidade daqueles que optam

por ingressar no mercado de trabalho.

Embora tratando-se de uma escola de reduzida dimensao, localizada numa zona interior do concelho,
tem vindo a desenvalver um significativo trabalho colaborativo no ambito de diversas iniciativas e
projetos regionais, nacionais e internacionais, alguns dos quais com uma forte componente de

investigagdo.

1.2.4. Sistema de Garantia da Qualidade

A EPCG tem implementado o Sistema de Garantia de Qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia
Europeu de Qualidade para o Ensino Profissional (EQAVET) tendo-lhe sido atribuido pela Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP) o Selo de Conformidade, em 20 de abril de

2021.
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O EQAVET, (acronimo de European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education
and Training), instituido pela Recomendag¢do do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de
2009, foi concebido para melhorar a Educagdo e Formagao Profissional (EFP) no espaco europeu,
colocando a disposigdo das autoridades e dos operadores, ferramentas comuns para a gestdo da
qualidade assentes numa forte articulagdo entre os diferentes stakeholders (decisores politicos,
organismos reguladores, operadores de , alunos/formandos, profissionais de EFP e de orientagéo,
encarregados de educagdo, empresarios e outros parceiros sociais) e no desenvolvimento,

monitoriza¢do, avaliagdo e melhoria continua da eficiéncia da oferta.

1.2.5. Oferta Formativa

Atualmente a EPCG promove as seguintes Ofertas Formativas de dupla certificagdo académica e

profissional para Jovens:

1.2.5.1 Cursos Profissionais (CP)
Modalidade formativa que confere uma dupla certificagdo - o ensino secunddrio e uma certificacdo
profissional - conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes - Portaria n.2
782/2009, 23 de julho.
Os CP tém uma duragdo de trés anos, com uma carga horaria que varia entre 3100 e 3440 horas, e
estdo organizados em quatro componentes de formagao:

» Formacdo Sociocultural - Estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, visa contribuir

para a construgdo de identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

» Formacdo Cientifica - Estruturada em duas a trés disciplinas, visa proporcionar uma formacao

cientifica consistente com a qualificagdo a adquirir;

» Formacdo Tecnolégica - Organizada em Unidades de Formacao de Curta Duragdo (UFCD), visa

a aquisicdao e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas necessarias ao

exercicio profissional;

»  Formacdo em Contexto de Trabalho - Realizada em empresas ou noutras organizagdes, em

periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formacdo, e visa a aquisi¢do e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a

qualificacdo profissional.
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Os CP culminam com uma apresentac¢do e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por Prova
de Aptiddo Profissional (PAP), na qual sdo demonstradas as competéncias e 0os conhecimentos que os

alunos desenvolveram ao longo da formagao.

Akt W30S U CUUL

Modalidade formativa que confere uma dupla certificagdo: o ensino bdsico e uma certificagdo
profissional — nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de QualificagGes — Portaria n.2 782/2009, de
23 de julho.

Atualmente, a EPCG apenas promove CEF Tipo 2, percursos formativos que tém uma duragao de dois
anos e uma carga horaria de 2 200 horas, e que se destinam a jovens em risco de abandono, que
completaram o 6.2 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7.2 ano de
escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8.2 ano de escolaridade.
Os Cursos de Educacdo e Formagdo estdo integrados no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, tém a
duragdo de dois anos e estdo organizados em quatro componentes de formagdo (Despacho-conjunto
ne 453/2004, de 27 de julho, na sua redagdo atual):

» Formacdo Sociocultural — Estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, visa contribuir

para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

» Formacéo Cientifica — Estruturada em disciplinas, visa proporcionar uma formagdo cientifica

consistente com a respetiva qualificacdo;

» Formacio Tecnoldgica — Organizada em Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD), visa

a aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas necessarias ao

exercicio profissional;

» Formacdo Pratica — Realizada em empresas ou noutras organizagdes enquanto formacdo em
contexto de trabalho, desenvolvida ao longo ou no final da formagdo, e visa a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a

qualificacdo profissional a adquirir.

Os CEF culminam com a apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por Prova
de Avaliacdo Final (PAF), na qual sdo demonstradas as competéncias e os conhecimentos que os alunos

desenvolveram ao longo da formacdo.
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1.2.6. Oferta formativa em funcionamento no ano letivo 2022-2023

No ano letivo 2022-2023 tem em funcionamento Cursos em 4 dreas de Educagdo e Formacgdo e 5

Itinerarios de Qualificacdo Profissional:

Qualificacdo

Turismo Técnico/a de Turismo cpP 4 18

Comércio Técnico/ Comercial cP 4 28
Operador/a de Distribuicdo CEF 2 12

Servigos de Apoio a Técnico/a de Agdo cp 4 10

Criangas e Jovens Educativa

Saude Técnico/a Auxiliar de Satde CcP 4 9

O nuimero de turmas e de alunos por turma e ano, a data de 31 de outubro de 2022, é o apresentado

na tabela seguinte:

urmas

12 CP de Técnico/a de Comercial 1 14 14

29  CEF de Operador/a de Distribuicdo 1 12
CP de Técnico/a de Turismo 0,5 7
CP de Técnico/a de Comercial 0,5 5 33
CP de Técnico/a Auxiliar de Satiide I 9

32  CP de Técnico/a de Turismo 1 11
CP de Técnico/a Comercial 0,5 9 30
CP de Técnico/a de Acdo Educativa 0,5 10

As turmas do 22 ano do CP de Técnico/a Comercial e de Técnico/a de Turismo agregam-se nas
componentes e disciplinas comuns dos respetivos Planos Curriculares.
Também as turmas do 32 ano do CP de Técnico/a Comercial e de Técnico/a de Turismo agregam-se

nas componentes e disciplinas comuns dos respetivos Planos Curriculares.

Além do Conselho Consultivo de Escola anteriormente referido, a EPCG tem constituido um Conselho
Consultivo para cada um dos Cursos que promove.
Na tabela seguinte identificam-se os Conselhos Consultivos dos Cursos atualmente em funcionamento

na EPCG.

Plano de Atividades e Orcamento 2023



LP Tec.

Turismo (

ABC - Algarve BiomedicalCenter

IEFP X X X

Casa do Povo de Alte

Farmacia Horta Figueiredo

Associagdo In LOCO X X X
Centro de Animagao e Apoio Comunitario G 5

da Freguesa de Alte

Hospital de Loulé

ARS Algarve _ _
Santa Casa da Misericordia de Loulé

Junta de Freguesia de Alte

Unido de Freguesias_ de Querenca, Tore )
Benafim

Quinta da Ombria X X X
Sindicato de Hotelaria e Turismo X X X B
ZITUR - Zoom Investment Turismo, SA. X X X
Algardata S.A. X X X
NERA - Associagdo Empresarial da Regido ) ) - _x

do Algarve i
H@qn—s_ultir]g — X x X
ANDIFER R X X

Casa do Povo de S. Bartolomeu de Messines e X
Associacdo Social para o Progresso e Bem _ «

Estar da Freguesia de Benafim

Associagdo e Cultural da Tér ) - X
Centro Social e Comunitério Vale Silves - ' ;
(Boliqueime) S
-Cer{t_ro_;aroqu_ial de Paderne X
Fundagdo Antonio Aleixo - Loulé X
Casa da Primeira Infancia de Loulé - X
Centro Social - Espaco Aberto de Péra X
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1.2.7. Breve carateriza¢ao da populagao escolar

Dos 77 alunos que no ano letivo 2022-2023 frequentam a EPCG, 52% sdo do sexo masculino e 48% do

sexo feminino.

Masc » Masc

Gréfico 1. % de Alunos por sexo —2022-2023

Os Cursos nos quais se regista um maior desequilibrio no nimero de alunos por sexo, sdo o CP de
Técnico/a de Ac¢do Educativa, com 90% de alunos vs 10% de alunos, o CP de Técnico/a Auxiliar de
Satde, com 78% de alunas vs 22% de alunos e o CEF de Operador/a de Distribuicdo com 75% de alunos

e 25% de alunas.

8¢ A ide  FEIRCAR e 1370
CP Téc Auxiliar de Satide R 2%

; 3 v STl TS SUSSIINSESEET 90%
CP Téc de Agdo Educativa =555 o/

;) T 36%
CP Téc Comercial e : | 64%

; ; EEETEEERE 44%
CP Téc de Turismo T ceu

wFem  Masc

Grafico 2. % de Alunos por sexo por curso — 2022-2023

A idade dos alunos que nesta data frequentam a EPCG, situa-se no intervalo dos 14 aos mais de 21
anos.
40% dos alunos sdo maiores de idade, estando por isso fora da escolaridade obrigatéria, e apenas 15%

tém menos de 17 anos.

Plano de Atividades 2 Orcamento 2023
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Grafico 3. % de Alunos por idade — 2022-2023

Do universo de alunos, 31% sdo de nacionalidade estrangeira (Guiné-Bissau, Bélgica, Roménia, Reino
Unido, Brasil, Moldévia, cabo Verde, Suécia, Paises Baixos e Ucrdnia), sendo que alguns, por terem

chegado a Portugal recentemente, ainda ndo dominam a lingua portuguesa.

= Estrangeiros « Portugueses

Gréfico 4. % de Alunos de nacionalidade portuguesa e estrangeira — 2022-2023

44% dos alunos, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho®, apresentam Medidas de Suporte

a Aprendizagem e a Inclusdo.

4 Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho disponivel em: https://files.dre.pt/1s/2018/07/12900/0291802928.pdf
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[otal de

p/lurma Alunos por

[urma

57%

Téc. de Turismo - 22 ano 7 4

Téc. de Turismo - 32 ano 11 2 18%
Téc. Comercial - 12 ano 14 4 29%
Téc. Comercial - 22 ano 5 4 80%
Téc. Comercial - 32ano 9 3 33%
Téc. de Agdo Educativa - 32 ano 10 5 50%
Téc. de Auxiliar de Salde - 22 ano 9 3 33%

Op. de Distribuigdo - 22 ano 12 9 75%

49% do universo de alunos que frequentam a EPCG usufruem de medidas da Agdo Social Escolar (ASE),

28% no escaldao A e 21% no escalao B.

Plano de Atividades e Orgamento 2023
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2. Eixos de Intervencao, Objetivos Estratégicos e
Atividades 2023

As atividades previstas para o ano de 2023 foram agrupadas em trés Eixos de Intervencgao.

Desenvolvimento Local e
Sustentabilidade

Educagao e Formacgdo Comunicagao e Imagem

2.1. Eixo | - Desenvolvimento Local e Sustentabilidade

1 Promover a valorizacdo e atratividade do territorio

1.2 Promover a valorizagdo e divulgagdo dos produtores e produtos locais

1.3 Promover a divulgazéo_d_o territério

4  Fomentara consolidagdo de uma intervengdo em rede e a implementacdo de estratégias
de desenvolvimento local concertadas

. Ll Promover a valori

I.1.1 Desenvolvimento de iniciativas N2 de iniciativas 3 X X X
que promovam a preservagao,
conservagao e valorizagao dos

- recursos do territorio
I.1.2  Promogdo da oferta de N de ofertas de 3 X XX %
experiéncias turisticas no experiéncias turisticas

territorio a partir dos recursos e criadas
~ atragbeslocais :
1.1.3  Desenvolvimento de iniciativas N2 de iniciativas e 3 X X X
e programas de interesse programas
pedagdgico que promovam a
realizagao de visitas de estudo,
estagios curriculares e outras

Plano de Atividades e Orgamento 2023
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atividades no ambito

escolar/académico

1.2

1.2.1 Organizar e/ou participar em
seminarios, exposicoes, feiras
e outros certames
promotores da valorizagdo e
divulgacdo dos produtores e
produtos locais
1.2.2 Realizar oficinas e workshops
de transformacdo e
conservagao de produtos
locais
1.2.3 Criar produtos a partir da
transformacdo de produtos
locais

I.2.4  Comercializar produtos locais

Promover a divi ul|

I.3.1 Diversificar as estratégias, os
canais e suportes de divulgagdo

Plano de Atividades e Orgamento 2023

N de iniciativas

N@ de oficinas e
workshops

Ne de produtos

Variedade de
produtos
Volume de vendas de

N2 de exposi¢des
sobre o territorio,
iniciativas e projetos
Ne de publicagdes no
site e/ou redes sociais
sobre o territorio,

iniciativas e projetos

N de notas de
imprensa produzidas
N2 de materiais de
divulgacdo criados
N¢ de materiais de
suporte a exploragdo
de visitas ao territdrio
N2 de eventos
culturais, artisticos,
cientificos e
desportivos
desenvolvidos

ver a valorizag3o e divulgagdo dos produtores e produtos locais

20
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1.4 Fomentar a consolidagdo de uma intervengdo em rede e a implementagdo de
estratégias de desenvolvimento local concertadas
1.4.1 Reforgar o didlogo e a N2 de reunides e 15 X X X X
cooperagdo na concegao, sessoes de trabalho
desenvolvimento e avaliagdo  realizadas com outras
das intervengdes entidades e
organizacoes
N2 de iniciativas 6 X X X X

promovidas em
parceria com outras
entidades e
organizagées

2.2. Eixo |l - Educagado e Formagao

Tendo a EPA como ramo do setor cooperativo principal o Ensino, é natural que dedique uma particular
atengdo a concegdo, desenvolvimento e avaliagdo de atividades quer no ambito da Educacao Formal,
Ndo Formal ou Informal.

No presente Plano de Atividades, ndo obstante os espacos de interse¢ao que 0s processos e as
dindmicas a desenvolver no ambito da educagdo e formagdo de jovens e da educagdo e formacgdo de
adultos tém, optou-se por apresentar a planificacdo das atividades em duas areas, sendo que a
primeira, (Educagdo e Formagdo de Dupla Certificacdo para Jovens — CEF e CP), serd desenvolvida sob
a responsabilidade e coordenacdo da Dire¢do da EPCG e a segunda (Educagdo e Formagdo de Adultos

e outras ofertas formativas), sob a responsabilidade e coordenacgado da Dire¢ao da EPA.

Plano de Atividades e Orgamento 2023
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Escola Profivsional de Alte,

Considerando que a EPCG, enquanto estabelecimento de Educacdo e Ensino se rege pelo calendario
escolar, as atividades apresentadas no presente documento, reportam-se as previstas para o ano letivo
2022-2023, transitando para o PA de 2024, as que serdo desenvolvidas no primeiro periodo do ano
letivo seguinte.

O PA da EPCG foi objeto de produgdo de documento detalhado, j& aprovado em sede de Conselho
Pedagdgico, sendo no presente documento apresentado de forma sumaria.

O supracitado plano, é um instrumento que expressa globalmente as intengGes da escola na realizagdo
de um conjunto de a¢des que motivem toda a comunidade educativa para a concretiza¢gao de um
projeto comum, que contribua para:

» A melhoria do processo ensino aprendizagem e qualidade do sucesso, priorizando a qualidade
das aprendizagens e a inclusdo, numa visdo de escola enquanto instrumento de
desenvolvimento humano e de elevagdo social através do conhecimento. O sucesso educativo,
de todos e de cada um dos alunos, é um objetivo incontornavel e concretiza-se na eficdcia do
desenvolvimento do curriculo e nas opgdes curriculares e pedagogicas tomadas pela Escola,
no @mbito da Autonomia e Flexibilidade Curricular;

» 0O refor¢o do desenvolvimento pessoal e social dos alunos, valorizando a missdo de formar
cidaddos auténomos, responsaveis, solidarios e dotados de espirito critico e criativo, em linha
com o preconizado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. A educagdo na e
para a cidadania, valorizando a compreensdo do outro no respeito pelos valores do pluralismo
e compreensdo mutua;

» O fomento da participagdo na Relagdo Escola / Familia / Comunidade, promovendo a
participac¢do, diversificando os canais de comunicagdo, divulgando as atividades e estimulando
o envolvimento das familias nas mesmas;

» O alargar e reforcar das relagdes de parceria com entidades, instituicdes, empresas e
organizacdes locais, regionais, nacionais e europeias, para o desenvolvimento de iniciativas e

projetos de interesse comum.

Ao longo do ano letivo 2022-2023, dar-se-a continuidade ao desenvolvimento dos Planos Curriculares

de todos os Cursos em funcionamento na EPCG, tendo subjacentes as orientagGes em matéria de
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autonomia, flexibilidade curricular e inclusdo e o Sistema de Gestdo de Garantia da Qualidade
(EQAVET);

Assegurar-se-a a realizagao dos Estagios Curriculares, assim como a realizagdo das Provas de Avaliagdo
Final (PAF) e as Provas de Aptiddo Profissional (PAP), respetivamente dos alunos que irdo concluir o
CEF de Operador/a de Distribui¢do e os que irdo concluir os CP de Técnico/a de Turismo, Técnico/a

Comercial e Técnico/a de Agdo Educativa.

Continuar-se-a a investir:
+ Na manutencdo das instalacGes da escola, assegurando a funcionalidade dos espagos, o
conforto, a seguranga e a estética que os espagos educativos devem ter;
» Na reparacdo ou substituicdo de mobilidrio e equipamento escolares degradado;
+ Narenovagdo/atualizacdo de equipamento, nomeadamente informatico e dudio visual;
» Na aquisigdo de equipamentos e materiais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades

formativas, nomeadamente nas suas componentes de formagdo técnica especifica;

Ao nivel do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade continuar-se-a a promover a manutencgao dos
processos do Sistema, a melhoria continua dos indicadores e a procurar o efetivo compromisso e

responsabilizagdo de todos os colaboradores.

Programas e Projetos

Ao longo do ano letivo 2022-2023 a EPCG ira estar envolvida nos seguintes Programas/Projetos:

Com o objetivo de promover a sensibilizagdo para a Unido Europeiae a

T d ia parl t ia ent j ialmente ent
Q-‘*:E- emocracia parlamentar europeia entre os jovens, especia r_nen e entre os
Parlamento Europey alunos que frequentam o ensino secundario regular e o ensino
ESCOLA EMBAIYADORA profissional, o Parlamento Europeu langou um programa pedagodgico
. intitulado "Esco i r ", em 27 Estados-
Escoli Einbaikadea t la Embaixadora do Parlamento Europeu", e stados
membros.

da Unido Europeia o
Esta iniciativa tem como objetivo a consciencializagdo dos jovens sobre as

possibilidades que Ihes oferece a sua cidadania europeia, bem como
sobre o papel que o Parlamento Europeu desempenha no processo de
decisdo europeu e por conseguinte nas nossas vidas quotidianas.

Plano de Atividades e Orgamento 2023
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O Parlamento dos Jovens é uma iniciativa institucional da Assembleia da

;3:5%2}5:;0 T .-l".';" Republica, desenvolvida ao longo do ano letivo com as Escolas de todo o

"uit
secundario

pais, em que se pode inscrever qualquer Escola do ensino publico, privado
e cooperativo. O programa culmina com a realizagdo de uma Sessdo
Nacional na Assembleia da Republica.

O Programa tem como objetivos:

- Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participacdo civica e
politica.

- Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato
parlamentar, as regras do debate parlamentar e o processo de decisao do
Parlamento, enquanto drgdo representativo de todos os cidaddos
portugueses.

- Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opiniGes
e pelas regras de formagdo das decisoes.

Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente.

- Proporcionar a experiéncia de participacdo em processos eleitorais.

- Estimular as capacidades de expressdo e argumentagao na defesa das
ideias, com respeito pelos valores da tolerancia e da formagao da vontade
da maioria.

- Sublinhar a importédncia da sua contribui¢do para a resolugdo de
questdes que afetem o seu presente e o futuro individual e coletivo,
fazendo ouvir as suas propostas junto dos 6rgdos do poder politico.

No ano letivo 2022-2022 a tematica a ser abordada é “A Satide Mental
nos Jovens — Que Desafios? — Que Respostas?”.

A EMPRESA é o programa bandeira da Junior Achievement. Considerado
AJ&_?}&}}%J uma best practice pela Comissdao Europeia, o programa desafia alunos do
ensino secundario a criar e a gerir uma mini-empresa, ao longo de um ano
letivo e em contexto sala de aula.

Objetivos:

- Identificar as responsabilidades dos cargos e oportunidades de lideranga
no dmbito do programa;

Junior Achievement
A EMPRESA

- Avaliar as oportunidades educativas e sociais do programa;

- Organizar a mini-empresa, vender titulos de participagdo, produzir um
produto, colocar o produto ou servico no mercado e manter registos
financeiros;

- Demonstrar a capacidade de lideranga;

- Elaborar um plano de negocio;

- Executar um plano;

- Estabelecer objetivos de produgdo e vendas para um produto ou servigo;
- Desenvolver uma apresentagdo eficaz de vendas;

- Diferenciar entre producdo e produtividade;

%




Plano Nacional das
Artes

Eco-Escolas

ECO- ESCOLAS
Turismo Sustentavel

Hortas Escolares

Construcdo de
Materiais
promocionais dos
produtos da EPA
CIPRL

Construcdo do SITE
da EPA para vendas
online

- Monitorizar o controlo de qualidade;
- Descrever o efeito da produtividade, atitudes e aptidoes dos
empregados;

- Avaliar o impacto da tecnologia, gestdo e regulamentos governamentais
relativos a produgdo;

- Descrever e calcular impostos a serem pagos pela mini-empresa;

- Explicar como os dividendos sdo determinados e pagos;

- Avaliar o impacto empresarial no sistema econémico portugués.

Desenvolvido pelas areas governativas da Cultura e da Educagdo, o Plano
Nacional das Artes (PNA) tem como objetivo tornar as artes mais
acessiveis aos cidaddos, em particular as criangas e aos jovens, através da
comunidade educativa, promovendo a participagdo, fruicdo e criagao
cultural, numa légica de inclusdo e aprendizagem ao longo da vida.
Pretende incentivar o compromisso cultural das comunidades e
organizacoes e desenvolver redes de colaboracdo e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente, trabalhando em
articulagdo com os planos, programas e redes pré-existentes.

Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for
Environmental Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996 pela
ABAE. Pretende encorajar agoes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, no dmbito da Educagdo Ambiental para a
Sustentabilidade.

Este projeto permite desenvolver o sentido de sustentabilidade na area
do turismo; potenciar a ligagdo entre a escola e as institui¢des do tecido
econdmico e social local e regional; preparar os alunos para o exercicio
profissional qualificado.

Este projeto permite desenvolver o sentido de sustentabilidade,
promover a alimentacdo saudavel e potenciar o gosto pela produgdo do
préprio alimento.

Com este projeto pretende-se potenciar a ligacdo entre a escola e as
instituicdes do tecido econdmico e social local e regional; preparar os
alunos para o exercicio profissional qualificado.

No sentido de comercializar, online, os produtos desenvolvidos na EPA,
pretende-se desenvolver uma plataforma comercial na web aplicando
técnicas comerciais, de promogdo e comunicacao publicitdrias ja
adquiridas.

P



Organizagdo de Com este projeto pretende-se potenciar a ligagao entre a escola e as
Eventos instituicdes do tecido econdmico e social local e regional assim como

preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado.

Participagdo em Com este projeto pretende-se potenciar a ligagdo entre a escola e as
eventos instituicdes do tecido econémico e social local e regional; preparar os
alunos para o exercicio profissional qualificado.

Eco-EPA Projeto que visa trabalhar as competéncias ao nivel do
empreendedorismo, preservacdo da qualidade ambiental, fomentar um
estilo de vida saudavel e mais sustentavel.

A EPCG estara ainda envolvida no desenvolvimento do Projeto ERASMUS KA2 — “EnVIRonmental
evALuation Project Method for Secondary Schools - VIRAL”, tendo como parceiras organizacGes

espanholas, holandesas e portuguesas.

No ambito do projeto, recentemente aprovado e como tal em fase de organizacdo da parceria e
estruturagcao das atividades a promover por cada parceiro, 24 alunos dos diversos CP em
funcionamento na EPCG e 6 professores, irdo deslocar-se aos supracitados paises, onde irdo
desenvolver atividades nas dreas da Educacdo Ambiental, Economia circular, Sustentabilidade,

Adaptagdes Climaticas.

Outras Atividades

Ao longo do ano serdo ainda desenvolvidas muitas outras atividades, entre as quais:

Arranque do ano Reencontro com os alunos dos 22 e 32s anos e rece¢do aos novos alunos.
letivo 2022-2023
Comemoracdo do Dia  Piquenique na Fonte Grande e Percurso Pedestre Trilho da Ribeira d’Alte,
Mundial do Turismo organizado pela turma do 2.2 ano do curso de Turismo destinado a toda a
comunidade escolar (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente), e
muito especialmente, especialmente aos novos alunos com o objetivo de
Ihes proporcionar o conhecimento dos recursos da aldeia de Alte.
Formagdo Outdoor Atividade realizada na Praia de Faro
- Desportos Nauticos — Canoagem, Paddle, Surf
Em colaboragdo como - Volley
Clube de Surfde Faro  —Jogos tradicionais
e o CEFAD — Atividades ludicas.
Este tipo de formacdo privilegia a aprendizagem pela experiéncia. Esta é
uma intervengdo que permite gerar niveis de motivacdo e dinamicas nao

- B
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Valorize o Patrimonio Florestal
Uma Arvore da Vida

% 6§ EEEE -
Plantagdo de arvores

PRAME
SKILLS

Celebragao do 302
Aniversario da EPCG

Torneio de futehol
Inter-turmas

Semana Cultural
BTT-Alte

Trail — Alte
Caminhada-Alte

possiveis de alcangar na formacdo em sala de aula. A formagao Outdoor
fornece instrumentos de interagdo entre os elementos participantes e
treina as competéncias pessoais e sociais consideradas transversais a
todas as componentes de formagao dos curriculos. Esta atividade
pretende simular situagdes aproximadas as que diariamente ocorrem na
vida da escola promovendo o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos que permitam uma melhor compreensdo das metas a
atingir no processo ensino-aprendizagem.

Plantagdo de arvores no ambito da campanha “Valorize o Patrimonio
Florestal — Uma Arvore dé Vida” — Uma atividade desenvolvida em
colaboracdo com a Junta de Freguesia de Alte e a EB1 de Alte, no ambito
da comemoracdo do Dia Internacional Contra as Alteragdes Climaticas
com o objetivo de promover o desenvolvimento da consciéncia
ambiental.

Sessdes com a Prime Skills, uma Associagdo sem fins lucrativos, que se
dedica a apoiar jovens a alcangarem o seu potencial, inspirando-os,
investindo e promovendo atividades que aumentem o seu
desenvolvimento pessoal, social, emocional e empreendedorismo.

Atividade que envolverd toda a comunidade escolar e que sera aberta a
toda a comunidade educativa. Integrard apresentacdo de uma
retrospetiva da atividade desenvolvida pela Escola ao longo dos 30 anos
de vida, a apresentacdo de testemunhos de ex e atuais alunos, assim
como momento de espeta‘ciﬂo.

Tendo lugar no dia 11 de novembro, incluird atividades de comemoragado
do Dia de Sdo Martinho.

Atividade que promove a atividades fisica assim como o trabalho em
equipa entre os alunos. Tal como 0o OUTDOOR esta é uma atividade que
permite gerar niveis de motivagao e dindmicas ndo possiveis de alcangar
na formagdo em sala de aula.

A Semana Cultural de Alte prevé um conjunto de atividades onde para
além da aquisicdo de competéncias técnicas especificas (através da
realizacdo de praticas simuladas), os alunos tém oportunidade de
adquirir e/ou desenvolver competéncias transversais. Estas
competéncias alicergadas num conjunto de saberes humanisticos e
cientificos, irdo conferir-lhes vantagens competitivas no mundo do
trabalho e o exercicio responsavel de uma cidadania ativa.

Através desta atividade, a escola reforga a sua ligagdo ao meio regional e
local e fomenta estratégias de potenciagdo comercial do espago rural. O
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BTT-Alte |Trail — Alte |Caminhada-Alte, provas/atividades promovidas
pela EPA, com uma robusta colaboragdo da EPCG, é disso um exemplo.

Visitas de Estudo

As visitas de estudo sdo estratégias pedagodgicas/didaticas que, dado o seu cardter mais pratico,
contribuem para uma melhor preparagdo e sensibilizagdo para aprendizagens a desenvolver e para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

Nas tabelas seguintes, apresentam-se, por Cursos, as visitas de estudo ja programadas, sendo que ao

longo do ano, outras consideradas pertinentes, poderdo vir a ser incluidas no presente Plano.

CP de Técnico/a Comercial

Visita de Estudo ao restaurante Estaminé na Ilha Deserta X X
ES_I;{II' auma ;;;a de Teatro ! N3 x X
Palestra sobre Economta Reguonal UALG - N - | X 1
VlsEaFe_ Esad?: Departamento de marketing do Grupo Sonae — 1 1 X
Visita 2 Quinta do Freixo "- x|
VI;It; ; u_r_na_Ojumta Pedagéglca Primavera Blologlca - e x_ T

Visita de estudo ao Museu do Dinheiro, Baixa Comercial de Lishoa e

X
Percurso Pessoano

Visita de Estudo a Plataforma logistica “Jeronimo Martins” X X
Visita de Estudo ao Intermarche de sdo Bartolomeu de Messines X X

Palestra sobre Sistema Financeiro “Crédito + Recurso Responsavel ao
Crédito — Também podera ser poupanca” X
Sessdo dmamlzada pelo Banco de Portugal

Operagao Montanha Verde X
Visita de estudo a Loulé — Mercado Municipal, hipermercado e comércio -
local

| Atwldade Comumcagao nio verbal assertiva — Prime Sklls Speakout
Chalange
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CP de Tecnico /a de Turismo

Assistir a uma peca de Teatro | X X
Assistir a um espetaculo musical X
Visita de estudo a uma Galeria de Arte X
Visita de estudo a um Departamento de Relagdes Publicas "
\Visita de estUdo aliha d;s=erta | %
Visitas de estudo a unidades hoteleiras; Campos de Gdlfe; Dep;;tamentr; de | ¢
Governanga e F&B
=VISI_t; c_i;estuﬂo;é_E;;;_aé_;i.tn_guas o -~ | X =
Visita de Estudo a Bolsa de Turismo de Lisboa o X X
Visita de Estudo aum msterr?a:iégervajéﬁm_hoa — — 1 | =
Sessdes com proﬁssionais de diferentes saidas profissioh'ais do C_ii‘ de Téc. _dé_ " '
Turismo: Rececdo em Campos de Golfe; Rece¢do em SPA; Animacdo Turistica; X
Agéncia de Viagens, Postos de Informagdo Turl'stica .
VI;E; ;:!é_E;tudo a uma entidade com aphcat;ao de T - | I x
_S_é;;;_sbb;é ;r_l_rr:;ros Socorros ' - | x |

CP de Técnico/a de Agdo Educativa

Assistir a uma peca de Teatro o - - x
VlSlta de estudo a palsagem protegida da Fonte da Benemola AmThgg_er}]_&e Aves X
V|5|ta de estudo a Quinta Peaa_g_bg:ca de Sllves 0 Ciclo do Pao o X

Vtsuta de estudo 2 Assouagao Existir

Vls:ta de esfudo ”Adobes e Talpa - A geologla das nossas casas ancestrais

Semmarlo “Jé sentlste dlscnmma;ao com base na idade? Vamos 13 falar sobre - UALG

CP Técnico/a Auxiliar de Saude

A55|st|r a uma pet;a de Teatro X
Visita de estudo a uma unidade hospltalar X
Palestra performatlva parttupada Take a Sté—n_c_i_ Cmeteat_ra Eouletano - X
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Escola Proflsslonal de Alte - CIPRL

Assistir a uma pega de Teatro
Visita de estudo a Newrest

X
X
Visita de estudo ao Mercado Municipal de Faro X
Visita de estudo ao Supermercado Recheio - Faro X

X

Visita de estudo a Loja Supermercado Apoldnia - Lagos
Périplo por Alte para observar 3 sistemas informaticos X

Périplo pelo concelho de Loulé para conhecer os diversos formatos (Lojas de comércio -

Comeércio retalhista - Comércio grossita X
- Mercado Municipal - Hipermercado - Retail Park - Centro Comercial

Visita de estudo ao Pélo 'Museotégico Cédndido Guerreiro e Condes de Alte X
Visita a uma Biblioteca - X

2.2.2. Educagao e Formagao de Adultos e outras Ofertas Formativas

No ano de 2023 a EPA pretende obter da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(DGERT) a Certificagcdo como Entidade Formadora. Essa certificacdo permitir-lhe-a promover formagao
certificada, nomeadamente na prevista na legislacdo laboral e ter acesso a financiamento publico para
a formagdo, uma vez que a supracitada certificagdo como entidade formadora, constitui um requisito
obrigatério para o acesso aos programas de financiamento publico, nacional ou comunitario, da

formacdo profissional.

Enquanto ndo obtiver essa certificacdo todas as A¢des Formativas que confiram certificagdo, implicam
o estabelecimento de parcerias com entidades certificadas ou a contratualizagdo de servicos de

formacgdo.
As Agoes Formativas previstas no PA da EPA sdo as que constam na tabela abaixo apresentada.

Na data em que se obtiver a supracitada certificacdo, o Plano de formagdo podera ser revisto, com
vista a eventual introdugdo de outras A¢des e de percursos formativos de curta duragdo em diferentes
areas, nomeadamente na area agricola, na area da higiene e seguranga alimentar e HACCP (Hazard

Analysis and Critical Control Point), na drea das competéncias digitais, na drea da informdtica.

Nesta data, esta prevista a realizagdo:
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1 - Em parceria com o IEFP, Centro de Formagdo de Faro, Agbes de Formacgdo de Portugués Lingua de

Acolhimento, destinadas a cidaddos com idade igual ou superior a 16 anos, cuja lingua materna ndo é
a lingua portuguesa e/ou que ndo detenham competéncias basicas, intermédias ou avangadas em

lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL).

2 - Em parceria com o ABC — Algarve Medical Center, A¢des Formativas sobre Suporte Bésico de Vida -
Desfibrilhador Automdtico Externo (SBV - DAE), dirigidas aos alunos da EPCG, aos seus encarregados

de educagdo e familias e a comunidade.

pJestinatarios

Portugués Lingua de ' 150h Pos Cidados com 15 IEFP

Acolhimento - Utilizador laboral idade=ou>a
Elementar — Nivel A1+A2 16 anos cuja

lingua materna

ndo seja o

Portugués S
Portugués Lingua de 175h Pos Cidaddos com 15 IEFP
Acolhimento — Utilizador laboral idade=ou>a
Independente - Nivel B1+B2 16 anos cuja

lingua materna

ndo seja o

Portugués S
Curso SBV-DAE 7h Hordrio Média de ABC-
7 edigdes escolar  Alunos/docentes 10 por Algarve

/func. da EPCG edigdo Medical
- S - _ Center
Acdo sobre SBV-DAE A definir Pés Enc. Ed./ Média 30 ABC-
2 edigbes laboral  familias dos por edicdo  Algarve

alunos e Medical

colaboradores Center

daEPCG e

comunidade em

geral
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2.3. Eixo lll = Comunica¢ao e Imagem

.1 Melhorar suportes e processos de comunica¢ao

1.2 Reforgar os mecanismos de comunicagdo externa

I1.1.2  Atualizar o logotipo da EPCG

M.1.3  Utilizar a imagem (EPA -
EPCG) nos documentos,
materiais de divulga¢do, na
pagina web, nas redes
sociais e nos suportes de
apresentacdes internas ou
externas g —

I.L1.4 Normalizar e padronizar os

- documentos

III.L1.5  Criar materiais de

 divulgagiodaEPA

I1.L1.6  Criar materiais de
divulgacdo/apresentagdo
dos Projetos da EPA

1.1.7  Produzir cartazes de
divulgacdo de iniciativas da
EPA

I1.1.8  Criar materiais de
divulgacdo da EPCG
Criar materiais de
divulgacdo da oferta
formativa da EPCG

I1.L1.9  Criar materiais de
divulgagdo/apresentagdo

N dos Projetos da EPCG

11L1.10  Produzir cartazes de
divulgacdo de iniciativas da
EPCG

Planc de Atividades e Orgamento 2023
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Criacdo do logotipo
Atualizacdo do Até fev
logotipo
Utilizacdo da 100% dos
imagem suportes de
comunicagao
Ne de documentos 100%
N2 de materiais 2

Ne de materiais mipof ﬁroj-eto

N2 de cartazes 1 por
iniciativa
Ne de materiais 2

N2 de materiais 2 por Curso

1 p_or projeto

N2 de materiais

1 por =
iniciativa

Ne d"e C;:l rtazes

Atéabril x|

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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111.2 Reforgar os mecanismos de comunicacdo externa

.2.1 Renovar o web site da EPA  Aumento do
numero de visitas
ao website
11.2.2 Dinamizar a presenca da Taxa de aumento do 10% X X X ¥
EPA e EPCG nas Redes ndmero de
Sociais seguidores
Taxa de aumento do 10% X X X X
alcance das
publicagdes
Taxa de aumento do 10% X X X X
ndmero de
interacBes com as
publicacbes
.2.4 Divulgar junto dos 6rgdaos N2 de Comunicados  Média2/més x x x X
de comunicacgdo social as de

atividades desenvolvidas Imprensa difundidos
pela EPA -EPCG -
1.2.5 Produzir filme institucional ~ Produgao do filme Até maio X X X

sobre a EPCG
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Escola Profissional de Alte - CIPRL

3. Recursos Humanos 47

A equipa que assegura o funcionamento e o desenvolvimento de todas as atividades da EPA e da EPCG

é atualmente constituida por:

3.1. Docentes

A tempo inteiro 6 2 0 8
A tempo parcial

« Dos 7 Docentes Efetivos, 6 exercem fungdes a tempo inteiro, com horérios semanais de 35 horas e

1 a tempo parcial, com um horario semanal de 13 horas.

Sobre as fungdes e cargos que os 6 docentes com horario a tempo inteiro exercem:

v 1 assume o cargo de Diretora na EPCG, acumulando fungbes docentes e Coordenagdo do
CP de Técnico/a Auxiliar de Satde;

“1assume o cargo de Subdiretora na EPCG, acumulando fungdes docentes, Coordenacdo do
CP de Técnico/a de Agdo Educativa e Orientadora Educativa do mesmo CP e do CP de
Técnico/a Auxiliar de Satde e ainda coordenacdo de Projetos e Programas nos quais a EPCG
esta envolvida;

1 é assessor da Direcdo da EPA na drea financeira e Projetos, acumulando fungdes
docentes, a Coordenagao do CEF de Operador/a de Distribuicdo e a Orientagdo da turma
desse Curso e a coordenagdo de projetos;

1 além da docéncia na EPCG, assume a coordenagao do CP de Técnico/a Comercial, a
coordenacao do Sistema de Garantia de Qualidade (EQAVET), a coordenagdo de Projetos
ERASMUS e, pelo facto de ser licenciada em Engenharia Alimentar, é responsavel pelo
processo de produgdo e controlo da qualidade dos produtos alimentares produzidos pela
EPA para comercializagdo;

1 além da docéncia na EPCG e da orientacdo de turma, é responsdvel pela drea informatica
e de telecomunicagdes da EPA e EPCG, é administrador do site e das redes sociais, e integra

a equipa responsavel pela monitorizacao do Sistema de Garantia da Qualidade (EQAVET).
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