
 

 

 
 

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 
 
Sistema de Garantia da Qualidade  
Ano letivo 2022/23 
 
OUTUBRO/22  

 

 

 

ESCOLA PROFISSIONAL CÂNDIDO GUERREIRO 

Da autoria de: Equipa da Qualidade 

 

 

 



 

1 

 

ÍNDICE 

INTRODUÇÃO .....................................................................................................................................2 

CRONOGRAMA ..................................................................................................................................4 

HORÁRIO ESCOLAR ..........................................................................................................................4 

POPULAÇÃO ESCOLAR E RECURSOS HUMANOS ......................................................................5 

Direção da Escola Profissional Cândido Guerreiro ...................................................................5 

Alunos ........................................................................................................................................5 

Docentes ....................................................................................................................................5 

Pessoal Não Docente .................................................................................................................6 

OFERTA FORMATIVA .......................................................................................................................6 

Cargos e Coordenação Pedagógica ............................................................................................6 

PROJETOS ............................................................................................................................................7 

PLANIFICAÇÕES ............................................................................................................................100 

Atividades Gerais da EPCG a realizar no ano letivo 2022/23 ...............................................100 

PLANIFICAÇÃO DE ATIVIDADES POR TURMA ............................................................13 

 

Figura 1-Cronograma ano letivo 2022/23 ..............................................................................................4 

Figura 2-Constituição da Direção da EPCG ..........................................................................................5 

Figura 3-Número de alunos por turma ano letivo 2022/23 ....................................................................5 

Figura 4-Número de Docentes por área na EPCG .................................................................................5 

Figura 5-Número de Não Docentes por área na EPCG .........................................................................6 

Figura 6-Turmas e Cargos Pedagógicos na EPCG ................................................................................6 

Figura 7-Projetos das turmas no ano letivo 2022/23 ...........................................................................10 

 

  



 

2 

INTRODUÇÃO 

O Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento onde se definem, em função do 

Projeto Educativo, as formas de organização e de programação das atividades a desenvolver 

ao longo do ano letivo, de acordo com metas e objetivos previamente delineados.  

No presente documento estão apresentadas as atividades a realizar pela Escola Profissional 

Cândido Guerreiro (EPCG) no presente ano letivo. 

A realização destas atividades prossegue o conjunto de atribuições das escolas profissionais, 

previstas no artigo 5.º do Decreto-Lei n.º 92/2014, de 20 de junho, designadamente: 

a) Proporcionar aos alunos uma formação geral, científica, tecnológica e prática, visando a 

sua inserção socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;  

b) Preparar os alunos para o exercício profissional qualificado, nas áreas de educação e 

formação que constituem a sua oferta formativa;  

c) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiências profissionais 

de caráter sistemático;  

d) Promover o trabalho em articulação com as instituições económicas, profissionais, 

associativas, sociais e culturais, da respetiva região e ou setor de intervenção, tendo em vista 

a adequação da oferta formativa às suas necessidades específicas e a otimização dos recursos 

disponíveis;  

e) Contribuir para o desenvolvimento económico e social do país, em particular da região 

onde se localizam e dos setores de atividade, através de uma formação de qualidade dos 

recursos humanos.  

A estas atribuições somam-se as expectativas e os desígnios assumidos no Projeto Educativo 

da escola e que se encontram descritos na Missão da EPCG: 

“Educar e formar jovens conhecedores de si próprios, da cultura e potencialidades do seu 

território e do mundo que os rodeia, de forma participada, inovadora e flexível, capacitados 

para gerir um percurso pessoal e profissional ao longo da vida.” 

E nos objetivos que o Projeto Educativo pretende operacionalizar:  

1. Reduzir o abandono escolar;  

2. Reduzir o insucesso escolar;  

3. Intensificar e diversificar o nível de envolvimento dos pais e encarregados de educação; 

4. Consolidar as ligações entre a escola e os parceiros que operam a nível institucional e 

empresarial;  



 

3 

5. Fortalecer a ligação da escola ao território local e regional;  

6. Promover a participação em projetos nacionais e internacionais;   

7. Promover uma cultura de autoavaliação, de rigor, exigência e qualidade;  

8. Promover o desenvolvimento das competências-chave;  

9. Valorizar o mérito e a excelência dos resultados das aprendizagens;  

10. Acompanhar o percurso pós-formativo dos alunos.  

Por último, as atividades promovidas pelos vários cursos da escola visam promover e 

desenvolver as competências do perfil do aluno à saída da escolaridade obrigatória assim 

como todas as competências técnicas inerentes a cada curso de formação técnica, ministrado 

nesta escola, com vista ao exercício de uma cidadania ativa, de participação democrática, em 

contextos interculturais de partilha e colaboração e de confronto de ideias sobre matérias da 

atualidade, com vista a uma bem-sucedida integração no mercado de trabalho. 

Para além das atividades, procede-se ainda à identificação dos recursos necessários à sua 

execução para mais facilmente concretizar as prioridades delineadas no Projeto Educativo.  

Sendo o Plano Anual de Atividades o instrumento de operacionalização do trabalho a 

desenvolver por toda a comunidade, integram-se nele outras atividades, devidamente 

planificadas, para as quais a EPCG seja convidada ou motivada, com o intuito de permitir aos 

alunos atingirem um perfil adequado à saída do seu curso.  

A introdução de outros projetos ou atividades que se considerem pertinentes, com o parecer 

do Conselho Pedagógico, será certamente um contributo para a melhoria das oportunidades 

de aprendizagem dos alunos e instrumento de ensino/ aprendizagem para todos os 

intervenientes diretos no processo educativo, destacando os professores, os encarregados de 

educação e entidades parceiras. 
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CRONOGRAMA 

 

 
Figura 1-Cronograma ano letivo 2022/23 

 

 

HORÁRIO ESCOLAR 

As aulas decorrem das 09:00 horas às 17:10 horas. São consideradas sempre aulas de 50 

minutos com dois intervalos na parte da manhã de 15 e 5 minutos, às 10.40 horas e 12.35, e 

outro na parte da tarde de 10 minutos às 16.10 horas. O período de hora de almoço é de 1 hora, 

entre 13:30 horas e as 14:30 horas. 

 

MÊS DIA S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

IA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

F OUT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

F AE CCG CP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

F F P N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

F P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

CP TI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

P P BTT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

F AP AP

F AP AP

F AP AP

R A 3

T/ C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

F

R A 3

A E

R A 2

T/ C /

A S

R A 2

C EF /

1C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

PAF PAF

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

F

O ut - Formação Exterior /Outdoor *  P - Pausa letiva (Férias de Alunos)  * FCT - Formação em Contexto de Trabalho

AP - Apresentação Pap  PAF- Prova de Avaliação Final  CCG - Conselho Consultivo Geral  *TI -Torneiro Interturmas *RA - Reuniões de Avaliação * C - Carnaval  * CP - Conselho Pedagógico

CP

FCT 2º COM

FCT 3º COM

FCT 3º AE

JUNHO

MAIO

1ª Ép Recup Mod

2ª Ép Recup Mód

3ª Ép Recup Mód

RA

RA

3º AE FCT 3º AE

FCT 1º COM

FCT 3º AEFCT 3º AE

2º COM FCT 2º COM FCT 2º COM FCT 2º COM

FCT 2º TUR FCT 2º TUR FCT 2º TUR FCT 2º TUR

FCT 1º COM

FCT 2º AS

FCT 1º COM FCT 1º COM

FCT CEF F FCT CEF F FCT CEF F

FCT CEF F FCT CEF F

FCT 2º AS FCT 2º AS

FCT 3º TUR

FCT 3º AE FCT 3º AE

FCT 3º COM FCT 3º COM FCT 3º COM

FCT 3º TUR FCT 3º TUR

FCT 3º COM FCT 3º COM3º COM

3º TUR

NOVEMBRO

ABRIL

MARÇO

P

FCT CEF F

FCT 2º AS

FCT 3º TUR

FCT 3º TUR FCT 3º TUR

DEZEMBRO

SETEMBRO

OUTUBRO

JANEIRO

JULHO

AGOSTO

P

CRONOGRAMA DO ANO LETIVO 2022/2023

IA - Início do ano Letivo * AE - Aniversário da escola * F - Feriado * BTT  * FM - Feriado Municípal

Carnaval
FEVEREIRO



 

5 

POPULAÇÃO ESCOLAR E RECURSOS HUMANOS 

 

Direção da Escola Profissional Cândido Guerreiro 

 

 

CARGO NOME 

Diretor(a) Tânia do Sacramento Teixeira 

Subdiretor(a) Teresa Sofia Madeira Bárbara Neves Cabrita 

Figura 2-Constituição da Direção da EPCG 

 

Alunos 

 
Figura 3-Número de alunos por turma ano letivo 2022/23 

 

Docentes 

 

De notar que existem docentes que lecionam em mais do que uma das áreas 

 

ÁREA NÚMERO DE DOCENTES 

Sociocultural 7 

Científica 5 

Técnica/Tecnológica 16 

Figura 4-Número de Docentes por área na EPCG 
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Pessoal Não Docente 

 

 

ÁREA NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS 

Setor Administrativo 5 

Auxiliares/Pessoal Bar 4 

Motoristas 1 

Figura 5-Número de Não Docentes por área na EPCG 

 

 

OFERTA FORMATIVA 

 

Cargos e Coordenação Pedagógica 

 

- Cursos Profissionais 7 turmas; Cursos de Educação e Formação 1 turmas 

 - Cinco Coordenadores de Curso e Quatro Orientadores Educativos 

 

 

CURSO TURMA ANO 
ORIENTADOR 
EDUCATIVO 

COORDENADOR 
DE CURSO 

NÚMERO DE 
ALUNOS 

Técnico de Turismo 85 3º 

Deanna 
Raimundo 

Deanna 
Raimundo 

11 

Técnico de Turismo 88 2º 7 

Técnico Comercial 84 3º 
Alexandra 
Pestana 

9 

Técnico Comercial 89 2º 5 

Técnico Comercial 92 1º Pedro Brandão 15 

Ação Educativa 86 3º 
Teresa Cabrita 

Teresa Cabrita 10 

Auxiliar de Saúde 90 2º Tânia Teixeira 9 

CEF Operador(a) de 
Distribuição 91 2º 

Acácio Café Acácio Café 
12 

Figura 6-Turmas e Cargos Pedagógicos na EPCG 
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PROJETOS 

 

PROJETO / 

TIPO 

DESCRIÇÃO TURMA(S) 

ENVOLVIDA(S) 

COORDENADOR 

Escola 

Embaixadora do 

Parlamento 

Europeu  

Com o objetivo de 

promover a sensibilização 

para a União Europeia e a 

democracia parlamentar 

europeia entre os jovens, 

especialmente entre os 

alunos que frequentam o 

ensino secundário regular e 

o ensino profissional, o 

Parlamento Europeu 

lançou um programa 

pedagógico intitulado 

"Escola Embaixadora do 

Parlamento Europeu", em 

27 Estados-membros. 

Esta iniciativa que tem a 

ambição de investir na 

consciencialização dos 

jovens sobre as 

possibilidades que lhes 

oferece a sua cidadania 

europeia, bem como sobre 

o papel que o Parlamento 

Europeu desempenha no 

processo de decisão 

europeu e por conseguinte 

nas nossas vidas 

quotidianas. Atualmente, 

64 estabelecimentos de 

ensino por todo o país já 

exibem a placa "Escola 

Embaixadora do 

Parlamento Europeu". 

2ºAnos Técnico 

de Turismo (T88) 

e Técnico 

Comercial (T89) 

Teresa Cabrita 

Parlamento dos 

Jovens 

O Parlamento dos Jovens, 

criado em 1995, é um 

projeto desenvolvido pela 

Assembleia da República 

Portuguesa com o objetivo 

de promover e incentivar o 

trabalho democrático aos 

alunos do Ensino Básico e 

2º Ano de 

Técnico Auxiliar 

de Saúde 

Teresa Cabrita 
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Secundário, simulando o 

processo das Eleições 

Legislativas de Portugal. 

Junior 

Achievement 

Portugal -

Programa  

“A EMPRESA” 

A EMPRESA é o programa 

bandeira da Junior 

Achievement. Considerado 

uma boa prática pela 

Comissão Europeia, o 

programa desafia alunos do 

ensino secundário a criar e 

a gerir uma mini-empresa, 

ao longo de um ano letivo e 

em contexto sala de aula.                                                                                                                                               

Objetivos: 

a) Identificar as 

responsabilidades dos 

cargos e oportunidades de 

liderança no âmbito do 

programa 

b) Avaliar as oportunidades 

educativas e sociais do 

programa 

c) Organizar a mini-

empresa, vender títulos de 

participação, produzir um 

produto, colocar o produto 

ou serviço no mercado e 

manter registos financeiros 

d) Demonstrar a 

capacidade de liderança 

e) Elaborar um plano de 

negócio 

f) Executar um plano 

g) Estabelecer objetivos de 

produção e vendas para um 

produto ou serviço 

h) Desenvolver uma 

apresentação eficaz de 

vendas 

i) Diferenciar entre 

produção e produtividade 

J) Monitorizar o controlo 

de qualidade 

K) Descrever o efeito da 

produtividade, atitudes e 

aptidões dos empregados 

l) Avaliar o impacto da 

2º Ano de Técnico 

Comercial (89) 

Alexandra Pestana 

e Rúben Dias 
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tecnologia, gestão e 

regulamentos 

governamentais relativos à 

produção 

m) Descrever e calcular 

impostos a serem pagos 

pela mini-empresa 

n) Explicar como os 

dividendos são 

determinados e pagos 

o) Avaliar o impacto 

empresarial no sistema 

económico português 

Turismo 

Sustentável 

Este projeto permite 

desenvolver o sentido de 

sustentabilidade na área do 

turismo; potenciar a 

ligação entre a escola e as 

instituições do tecido 

económico e social local e 

regional; preparar os 

alunos para o exercício 

profissional qualificado 

2º Ano de Técnico 

Turismo (88) 

Deanna Raimundo 

Hortas 

Escolares 

Este projeto permite 

desenvolver o sentido de 

sustentabilidade, promover 

a alimentação saudável e 

potenciar o gosto pela 

produção do próprio 

alimento. 

1ºAno de Técnico 

Comercial (91) 

Pedro Brandão 

Construção de 

Materiais 

promocionais 

dos produtos da 

EPA CIPRL 

Com este projeto pretende-

se potenciar a ligação entre 

a escola e as instituições do 

tecido económico e social 

local e regional; preparar 

os alunos para o exercício 

profissional qualificado. 

1ºAno de Técnico 

Comercial (91) 

Pedro Brandão 

Realização do 

SITE da EPA 

para vendas 

online 

No sentido de 

comercializar os produtos 

desenvolvidos na Escola 

Profissional de Alte, 

pretende-se desenvolver 

uma plataforma comercial 

na web aplicando técnicas 

3ºAno de Técnico 

Comercial (84) 

Pedro Brandão 
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comerciais, de promoção e 

comunicação publicitárias 

já adquiridas 

Organização de 

Eventos 

Com este projeto pretende-

se potenciar a ligação entre 

a escola e as instituições do 

tecido económico e social 

local e regional assim 

como preparar os alunos 

para o exercício 

profissional qualificado. 

3ºAno Curso de 

Turismo (85) 

Deanna Raimundo 

Participação em 

eventos 

promovidos pelo 

município, Natal 

e Carnaval 

Com este projeto pretende-

se potenciar a ligação entre 

a escola e as instituições do 

tecido económico e social 

local e regional; preparar 

os alunos para o exercício 

profissional qualificado. 

3ºAno de Ação 

Educativa (86) 

Teresa Cabrita 

Eco-EPA Projeto que visa trabalhar 

as competências ao nível 

do empreendedorismo, 

preservação da qualidade 

ambiental, fomentar um 

estilo de vida saudável e 

mais sustentável. 

2ºAno de CEF 

Operador de 

Distribuição (91) 

Acácio Café 

Figura 7-Projetos das turmas no ano letivo 2022/23 

PLANIFICAÇÕES 

 

Atividades Gerais da EPCG a realizar no ano letivo 2022/23 

 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO E OBJETIVO GERAL DATA 

Receção dos novos 

alunos. Percurso 

pedestre de 

reconhecimento em 

Alte. 

Percurso Pedestre organizado pela turma 

do 2.º ano do curso de Turismo e 

destinado aos novos alunos da escola com 

o objetivo de lhes dar a conhecer os 

recursos da aldeia de Alte  

16 setembro 2022 

Formação Outdoor Este tipo de formação privilegia a 

aprendizagem pela experiência. Esta é 

uma intervenção que permite gerar níveis 

de motivação e dinâmicas não possíveis 

de alcançar na formação em sala de aula. 

14 outubro 2022 
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A formação Outdoor fornece instrumentos 

de interação entre os elementos 

participantes e treina as competências 

pessoais e sociais consideradas 

transversais a todas as componentes de 

formação dos currículos. Esta atividade 

pretende simular situações aproximadas às 

que diariamente ocorrem na vida da escola 

promovendo o desenvolvimento de 

atitudes e comportamentos que permitam 

uma melhor compreensão das metas a 

atingir no processo ensino-aprendizagem. 

Atividade realizada em contexto extra-

escola, em locais como praia de Albufeira, 

praia de Faro, praia fluvial de Mértola e 

Minas de São Domingos, Ria de Alvor. 

Uma árvore dá vida 

– Plantação de 

arvores, em 

colaboração com a 

Junta de Freguesia 

de Alte e a EB1 de 

Alte 

Esta atividade desenvolve-se no âmbito da 

comemoração do dia Internacional Contra 

as Alterações Climáticas e pretende 

desenvolver e estimular a consciência 

ambiental dos alunos 

24 de outubro 2022 

Aniversário da 

Escola – Passeio 

Literário Cândido 

Guerreiro, Sessão 

Protocolar e 

Magusto 

Esta atividade visa a comemoração do 30º 

aniversário de Cândido Guerreiro, Patrono 

da escola, permitindo que toda a 

comunidade escolar interaja estimulando o 

sentimento de pertença. Serão 

desenvolvidas várias atividades 

nomeadamente o descerramento do busto 

do poeta, que ficará na entrada principal 

da escola e ainda a realização de um 

magusto para celebrar o S. Martinho 

11 de novembro 

2022 

Atividades “Escola 

Embaixadora do 

Parlamento 

Europeu” 

Desenvolver competências na área das 

competências do perfil do aluno à saída da 

escolaridade obrigatória assim como de 

direitos humanos e de cidadania. 

Durante o ano letivo 

Torneio de futebol 

Inter-turmas 

Esta atividade promove a atividades física 

assim como o trabalho em equipa entre os 

alunos. Tal como o OUTDOOR esta é 

uma atividade que permite gerar níveis de 

motivação e dinâmicas não possíveis de 

alcançar na formação em sala de aula.   

29 março de 2023 

Semana Cultural – 

BTT 

 

A Semana Cultural de Alte prevê um 

conjunto de atividades onde para além da 

aquisição de competências técnicas 

25 abril de 2023 
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específicas (através da realização de 

práticas simuladas), os alunos têm 

oportunidade de adquirir e/ou desenvolver 

competências transversais. Estas 

competências alicerçadas num conjunto de 

saberes humanísticos e científicos, irão 

conferir-lhes vantagens competitivas no 

mundo do trabalho e o exercício 

responsável de uma cidadania ativa. 

Através desta atividade, a escola reforça a 

sua ligação ao meio regional e local e 

fomenta estratégias de potenciação 

comercial do espaço rural. O Passeio 

Maratona BTT de Alte é disso um 

exemplo. 
Figura 8-Atividades Gerais da EPCG no ano letivo 2022/23 
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