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INTRODUCAO

1 OBJETIVOS

No final do ano letivo 2021/22, fez-se a avaliacao e analise dos resultados dos indicadores do sistema de garantia de
qualidade EQAVET, da qual resultou o presente documento.

0 processo da garantia da qualidade alinhada com o sistema EQAVET é um sistema dindmico, pois a filosofia PDCA a
isso o leva, como tal toda a equipa da Escola Profissional Candido Guerreiro, se envolve e participa nas decisoes e nas
alteracoes, de modo a alterarmos os processos que levam a melhoria, objetivo fundamental deste processo.

Desta forma, e sentindo a direcao da escola apoiada pela equipa responsavel pelo sistema da garantia de qualidade,
necessidade de alterar alguns dos indicadores pré-estabelecidos no inicio da implementacdo deste sistema, foi
realizada uma atualizacdo dos indicadores e metas, tendo-se mantido os objetivos estratégicos e operacionais
constantes no anexo | - Grelha de Objetivos do Documento Base. (ver anexo |)

Esta decisao foi igualmente tomada com vista a atualizacao trianual do Documento Base, necessaria realizar durante
o proximo ano letivo, 2022/23.

A apresentacao e analise dos resultados permitira verificar as praticas implementadas e desenvolvidas, refletindo
sobre as mesmas numa busca continua de melhoria.

Através da recolha e tratamento de dados, pretende-se proceder a sua analise, pelo que o grande objetivo do trabalho
consiste na monitorizacao do desempenho da escola ao longo de todo o ano. No final de cada periodo letivo, foi feita
uma analise e realizado, nao sendo este o Gnico momento de avaliacao.

Esta analise permite avaliar o desempenho da escola, redefinir estratégias, reavaliar recursos e métodos de modo a
cumprir com a visao que a mesma estipulou “ser uma escola de referéncia e de qualidade a nivel regional e nacional
na educacao e formacao profissional e na promog¢ao dos valores, orientada para a empregabilidade e cidadania ativa.”

2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada baseia-se sobretudo na analise documental. Foram elaborados e aplicados questionarios
sobre a escola na sua globalidade e respetivos niveis de satisfacao.

Os inquéritos foram realizados online e dirigidos a alunos, ex-alunos, pessoal docente e nao docente, pais e
encarregados de educacao e empresas acolhedoras da Formacgao em Contexto de trabalho.
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ANALISE DOS RESULTADOS

1 INTRODUCAO

No ambito do processo da Garantia da Qualidade alinhado com o quadro do EQAVET, e de acordo com o documento
base elaborado pela Escola Profissional Candido Guerreiro (EPCG), iremos analisar e avaliar os seguintes objetivos
estratégicos:

¢ OE1-Melhorar o desempenho académico dos alunos

* OE2-Promover a satisfacdo da comunidade escolar

e OE3- Assegurar a empregabilidade dos alunos

¢ OE4- Aumentar os RH qualificados

* OE5- Promover a participacao em projetos nacionais e internacionais

¢ OE 6- Reforcar o papel da escola a nivel local e regional

¢ OE7- Desenvolver a atividade formativa assente numa cultura de qualidade

Para operacionalizar e monitorizar foram elencados os indicadores associados e estabelecidas metas a trés anos (ver
anexo | - grelha e metas dos indicadores). Desta forma sera possivel verificar e avaliar o desempenho da escola face
aos resultados obtidos.

De seguida iremos apresentar os resultados referentes aos objetivos operacionais definidos pela EPCG:

e Reduzir o abandono escolar

e Aumentar a taxa de conclusao dos cursos

e Valorizar o mérito e a exceléncia dos resultados das aprendizagens

¢ Intensificar e diversificar o nivel de envolvimento dos pais e encarregados de educacao

e Promover uma cultura de autoavaliacao, de rigor, exceléncia e qualidade

e Promover as ligagoes institucionais e o desenvolvimento das competéncias-chave para o empreendedorismo

e Promover a empregabilidade dos alunos nas areas de formacao

e Identificar novas areas de formacao e diagnosticar necessidades de formacao para pessoal docente e nao
docente

e Intensificar a participacao do pessoal docente em projetos nacionais e internacionais

e Alargar o leque de oferta formativa da escola incluindo outros publicos alvo e diversificar as areas de formacao
existentes

e Consolidar as parcerias existentes

Os resultados apresentados refletem os dados referentes aos anos letivos, 2019/20, 2020/21 € 2021/22 dos cursos
de ensino profissional.

Os resultados serao apresentados por area de formacao e no total. De referir que o nimero de alunos no ano letivo
2019/20 foi de 87, no ano letivo 2020/21 foi de 93 e neste Gltimo ano de 92.
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. Ndmero de Faltas

Como meta para este indicador, a EPCG definiu que teria que haver uma diminuicao de 2%.

Numero de Faltas em Média por Aluno

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Técnico de Turismo 76 25 28
Técnico/a Comercial 73 72 41
Técnico de Apoio a Infancia 68 21 43
Técnico de Agao Educativa 66 110 -
Técnico/a de Auxiliar de Saude 67 - -
TOTAIS 70 52 34

B Ano Letivo 2021/2022 W Ano Letivo 2020/2021 M Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Turismo Técnico/a Técnico de Apoioa Técnico de Acao Técnico/a de TOTAIS
Comercial Infancia Educativa Auxiliar de Saude

Como podemos ver pela observacado dos resultados, ndo sé ndo se atingiu a meta desejada, como aumentamos o
ndmero de faltas em 35%. No ano anterior o aumento tinha sido de 52%. Este aumento deve-se a fatores varios muitas
vezes alheios a capacidade de a escola resolver, como por exemplo patologias do foro psicolégico, desmotivagao dos
alunos, entre outros. Apesar das varias medidas e planos adotados pelos professores e dire¢cao da EPCG, este é um
dos indicadores mais dificeis de trabalhar.
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o Nimero de Médulos em Atraso

Para este indicador foi igualmente estabelecido uma reducao de 2%

Numero de Mddulos em Atraso em Média por Aluno

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Técnico de Turismo 6 5 5
Técnico/a Comercial 4 14 6
Técnico de Apoio a Infancia 3 6 11
Técnico de Agdo Educativa 7 10 -
Técnico/a de Auxiliar de Satde 2 - -
TOTAIS 5 9 6

W Ano Letivo 2021/2022 M Ano Letivo 2020/2021 M Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Técnico/a Técnico de Apoio Técnico de AcBo  Técnico/a de TOTAIS
Turismo Comercial a Infancia Educativa Auxiliar de Saude

Da analise dos dados podemos verificar que houve uma diminuicao de 44% dos médulos que os alunos tinham em
atraso (em 2020/21 a média de modulos em atraso era de 9 modulos tendo reduzido para 5 médulos em atraso -
reducao de 44%). A semelhanca do que havia sido feito nos anos anteriores a nivel de planos de recuperacdo de
modulos e esforco dos docentes para recuperar os modulos que os alunos tinham em atraso, este ano, fruto também
da decisao de adiar ou cancelar as Formacoes em Contexto de Trabalho aos alunos que tinham mais de 10 médulos
em atraso, o nimero daqueles sofreu uma diminuicao de 4 médulos, em média, por aluno. Podemos mesmo verificar
que foi a nivel da area de comercial que esta diminuicao teve mais expressao.

Outro fator que condicionou este resultado foi o facto de nao se ter considerado os médulos em atraso dos alunos que
se encontram em absentismo prolongado, facto que nao aconteceu no anterior ano letivo.
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o Ndmero de Alunos que Desistem da Escola e Transferéncias

Também neste indicador ficou definido uma diminuicao de 2%.

Percentagem de Alunos que Desistem da Escola e sao Transferidos

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Técnico de Turismo 3% 4% 30%
Técnico/a Comercial 10% 4% 3%
Técnico de Apoio a Infancia 0% 13% 10%
Técnico de Agao Educativa 10% 6% -
Técnico/a de Auxiliar de Sadde 10% - -
TOTAIS 6% 5% 18%

m Ano Letivo 2021/2022 H Ano Letivo 2020/2021 m Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Técnico/a Técnico de Apoio Técnico de Acdo  Técnico/a de TOTAIS
Turismo Comercial a Infancia Educativa Auxiliar de Saude

Pela anélise dos dados podemos ver que houve um aumento de 1% de alunos desistentes/transferidos que
corresponde a mais dois alunos em relagao ao ano letivo anterior. Nestes nimeros esta incluido um aluno que pediu
transferéncia para outra escola. A desisténcia de alunos tem a ver com factos ja mencionados assim como da
necessidade de os alunos terem que iniciar a sua atividade profissional assim que atingem a maioridade, fruto das
dificuldades econémicas.
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o Ndmero de Alunos em Absentismo Prolongado

Entendeu-se que um aluno se encontra em “absentismo prolongado” quando o aluno falta as atividades letivas

durante um més consecutivo sem justificacao.

A monitorizacao deste indicador foi introduzida este ano, pelo que ainda nao tinha sido estabelecida qualquer meta.
No entanto como ja tinham sido recolhidos dados do ano letivo anterior pode-se fazer uma comparagao. Para o ano
letivo 2022/23 foi estabelecida a meta de reducao em nimero absoluto de 10 alunos.

Percentagem de Alunos em Absentismo Prolongado

Técnico de Turismo

Técnico/a Comercial

Técnico de Apoio a Infancia
Técnico de A¢do Educativa
Técnico/a de Auxiliar de Saude

B Ano Letivo 2021/2022

Técnico de Turismo Técnico/a Comercial Técnico de Apoio a
Infancia

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

10% 2% -

21% 9% -

0% 0% -

7% 0% -

TOTAIS 39% 15% -

W Ano Letivo 2020/2021

Técnico de Acdo  Técnico/a de Auxiliar TOTAIS
Educativa de Satide

A percentagem de 39% corresponde a 14 alunos, sendo que durante o préximo ano letivo estabelecemos a meta de

10% de alunos em absentismo prolongado.
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3 AUMENTAR A TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

. Nimero de Alunos que Concluiram o Curso

Para este indicador tinha sido indicada a meta de um aumento de 5%.

Percentagem de Alunos que Concluiram o Curso

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Técnico de Turismo 83% 95% 57%
Técnico/a Comercial 43% - 61%
Técnico de Auxiliar de Infancia 50% - -
TOTAIS 68% 95% 59%

B Ano Letivo 2021/2022 W Ano Letivo 2020/2021 M Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Turismo Técnico/a Comerdial Técnico de Auxiliar de TOTAIS
Infancia

Pela analise dos dados podemos ver que nao foi atingido o objetivo proposto. De referir que nestes nimeros nao estao
incluidos os dois alunos em absentismo prolongado na turma de técnico/a comercial. Dos 25 alunos finalistas apenas
17 concluiram a sua formacao. Os outros tém em falta elementos de avaliagdo, nomeadamente o relatério da dltima
Formacgao em Contexto de Trabalho.
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4 VALORIZAR O MERITO E A EXCELENCIA DOS RESULTADOS DAS
APRENDIZAGENS

. Classificagao dos Médulos

Foi estabelecida a meta do aumento de 3% para este indicador.

Classificacoes dos Modulos
(Valor Médio por Aluno)

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Técnico de Turismo 13,69 13,50 13,20
Técnico/a Comercial 13,29 12,73 13,05
Técnico de Apoio a Infancia 13,91 13,69 13,80
Técnico de Agdo Educativa 13,81 13,22 -
Técnico/a de Auxiliar de Saude 14,67 - -
TOTAIS 13,87 13,27 13,30

N Ano Letivo 2021/2022 M Ano Letivo 2020/2021 ¥ Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Turismo Técnico/a Técnico de Apoio & Técnico de Agdo Técnico/a de TOTAIS
Comercial Infancia Educativa Auxiliar de Saude

O aumento de 3% estabelecido para este indicador foi atingido poi houve um aumento de 0,6 pontos percentuais,
quando o estabelecido tinha sido 0,4 pontos percentuais.
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o Nimero de alunos no quadro de exceléncia

Para este indicador tinha sido estabelecida a meta de ter pelo menos um aluno por turma, no quadro valor
exceléncia.

Numero de Alunos no Quadro de Exceléncia

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2020/2021 2019/2020 2019/2020

Técnico de Turismo 3
Técnico/a Comercial 2 1
Técnico de Apoio a Infancia 1 - -
Técnico de Agao Educativa 2 1
Técnico/a de Auxiliar de Saude 3
TOTAIS 11 4 3

m Ano Letivo 2020/2021 ® Ano Letivo 2019/2020 = Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Turismo Técnico/a Comercial Técnico de Apoio a Técnico de Agio Técnico/a de Auxiliar TOTAIS
Infancia Educativa de Satide

Pela analise dos dados recolhidos podemos verificar que o nimero de alunos do quadro de exceléncia, alunos com
média igual ou superior a 16,0 valores, tem vindo a aumentar, ainda que nao se verifique a meta estabelecida em
todas as turmas. Este aumento tem a ver com a valorizagcao deste facto em especial pela divulgagao das bolsas de
meérito.
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Para este indicador era proposto um aumento de 3% de presencas de pais e encarregados de educac¢ao nas
reunioes.

Percentagem de Presenca de Pais/EE nas Reunides

Ano Letivo  Ano Letivo  Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Técnico de Turismo 14% 39% 38%
Técnico/a Comercial 10% 17% 25%
Técnico de Apoio a Infancia 13% 58% 65%
Técnico de Agao Educativa 12% 24% -
Técnico/a de Auxiliar de Saude 60% - -
TOTAIS 21% 32% 37%

M Ano Letivo 2021/2022 M Ano Letivo 2020/2021 M Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Turismo Técnico/a Técnico de Apoioa Técnico de Agdo Técnicofa de TOTAIS
Comercial Infancia Educativa Auxiliar de Satde

Como podemos verificar esta meta nao foi atingida. Esta diminuicao de pais/encarregados de educacao deriva do
facto de muitos dos nossos alunos ter mais de 18 anos, razao pela qual é encarregado de educacgao de si préprio. Os
pais que vém as reunides sdo apenas os do primeiro ano ou de algum aluno menor dos 2° e 3°s anos.
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Como tal verificamos que existia a necessidade de retificar a meta para este indicador para melhor aferirmos este
objetivo, uma vez que apesar da fraca presenca de pais/EE nas reunides convocadas pelo orientador educativo, existe
um ndmero muito consideravel de contactos entre os mesmos através de outros canais (telefone, SMS, email).

6. PROMOVER UMA CULTURA DE AUTOAVALIACAO, DE RIGOR,
EXCELENCIA E QUALIDADE

No final de cada ano letivo sao realizados inquéritos aos varios stakeholders: alunos, pais/encarregados de educacao,
pessoal docente e nao docente, para avaliar o seu grau de satisfacao.

Durante os meses de junho e julho de 2022, foram enviados os inquéritos aos varios stakeholders por via eletrénica
(ver anexo Il - Questionarios de satisfacao realizados).

Apesar de nao estar definido qualquer indicador ou meta nos objetivos operacionais para a avaliacao de docentes e
nao docentes, pais ou encarregados de educacao, a avaliacao do grau de satisfacao de todos os stakeholders
envolvidos no processo de garantia de qualidade, € um fator determinante para a evolucado e melhoria continua da
escola.

. Grau de Satisfacao dos Alunos

Para este indicador foi estabelecido uma meta de 95% de respostas no total, ou seja, 95% dos alunos tinham que
responder ao inquérito.

Percentagem de Alunos que Responderam ao
Inquérito Satisfacdao ano letivo 2021/22

Total de Ne Taxa de
Alunos Respostas Respostas
TOTAIS 78 53 68%

O numero de respostas esteve aquém da meta, mas foram superiores aos do ano letivo passado que registaram
apenas 59% de respostas, verifica-se uma tendéncia positiva ao logo dos anos. No entanto, como podemos ver, apenas
68% dos alunos responderam ao inquérito, pelo que ficou decidido que este inquérito sera aplicado mais cedo no
préximo ano letivo, de modo aos alunos responderem antes de irem para as suas Formacoes em Contexto de Trabalho,
ou seja, os alunos de 3° ano vao para FCT logo em Maio e o inquérito era aplicado apenas em junho e julho, pelo que
era dificil conseguir que todos respondessem.

0 questionario realizado continha 6 areas de avaliacao: turma, curso, professores, direcao, servigcos e recursos, num
total de 33 perguntas. (anexoll)
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Aos pais e encarregados de educacao foi realizado um inquérito com 19 perguntas divididas por 4 areas: comunicacao,
direcao da escola, recursos e orientacao educativa / coordenacgao de curso. (anexo lll).

Houve ainda uma pergunta sobre se recomendaria a Escola Profissional Candido Guerreiro a outros pais ou
encarregados de educacao e uma resposta aberta a comentarios.

Percentagem de Pais e Encarregados de Educagao que
Responderam ao Inquérito Satisfacdo ano letivo 2021/22

Percentagem de Respostas
TOTAIS 29,49%
J Grau de Satisfacao dos Docentes

Durante o ano letivo findo, a EPCG teve nos seus quadros 27 professores. Destes, 23 responderam ao inquérito.

Percentagem de Docentes que Responderam ao
Inquérito Satisfagcdo ano letivo 2021/22

Docentes que Docentes que ndao
Responderam Responderam
TOTAIS 85% 15%

0 questionario realizado continha 28 perguntas para responder as afirmacoes de acordo com o grau de concordancia,
e uma pergunta aberta para comentarios. (anexo V)

o Grau de Satisfacao dos Nao Docentes

A escola contou com 13 funcionarios nao docentes durante o ano letivo.2021/22. Destes, 10 responderam ao
inquérito de satisfacao.

Percentagem de Pessoal Nao Docente que Respondeu ao
Inquérito Satisfacao ano letivo 2020/21

Nao Docentes que Nao Docentes que
Responderam nao Responderam

TOTAIS 77% 23%

Avaliando o grau de satisfacao obtido nas 17 perguntas realizadas, que se encontravam divididas por 4 areas (direcao,
comunidade educativa, instalacées, ambiente escolar). (anexoV)
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7. PROMOVER AS LIGACOES INSTITUCIONAIS E O DESENVOLVIMENTO
DAS COMPETENCIAS-CHAVE PARA O EMPREENDEDORISMO

. Classificagoes da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

O aumento definido para este indicador foi de 3% o que corresponde a 0,45 pontos percentuais. Relembra-se que o
valor atingido no ano anterior foi de 15,00 valores, um valor bastante bom como média para Formacao em Contexto
de Trabalho.

Classificacao da Formag¢ao em Contexto de Trabalho
(Valor Médio por Aluno)

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Técnico de Turismo 16,10 15,07 16,00
Técnico de Comércio 14,69 14,50 14,00

Técnico de Apoio a Infancia 15,25 14,25 -

Técnico de Agao Educativa 13,14 14,00 -

Técnico/a de Auxiliar de Saude 15,56 - -
TOTAIS 15,15 15,00 15,35
16,00
14,00 L
Técnico de Turismo Técnico de Técnico de Apoioa  Técnico de Agao Técnico/a de TOTAIS
Comércio Infancia Educativa Auxiliar de Saude
® Ano Letivo 2021/2022 H Ano Letivo 2020/2021

Como podemos ver a meta nao foi atingida. No entanto 15,15 valores de média ja € um valor bastante bom. Como tal
foi proposto a alteracao deste indicador para “a nota da FCT igual ou superior a 15 valores”.
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o Classificacoes das Competéncias Transversais

As competéncias chave para o empreendedorismo sao distribuidas por 5 areas, tendo um peso de 20% na nota final
do aluno. Estas competéncias sao trabalhadas com os alunos ao longo dos trés anos.

Existem fatores que condicionam muito o trabalho e o desenvolvimento destas competéncias, sendo bastante visivel
pelos dados que as areas de formacao que tém os valores mais baixos, sdo as areas de turismo e técnico/a comercial
que tém mais do que uma turma.

Neste indicador a meta proposta foi de igual ou superior a 13 valores.

Classificacoes das Competéncias-Chave
(Valor Médio por Aluno)

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2020/2021 2019/2020 2019/2020

Técnico de Turismo 12,46 13,68 13,40
Técnico/a Comercial 11,62 12,30 12,90
Técnico de Apoio a Infancia 14,54 14,23 14,10
Técnico de Agdo Educativa 14,11 13,25 -
Técnico/a de Auxiliar de Saude 14,21 - -
TOTAIS 13,39 13,30 13,30

M Ano Letivo 2020/2021 ™ Ano Letivo 2019/2020 m Ano Letivo 2019/2020

Técnico de Turismo Técnico/a Técnico de Apoio a Técnico de A¢do Técnico/a de TOTAIS
Comercial Infancia Educativa Auxiliar de Saude

Da analise dos dados podemos ver que a meta foi atingida, pelo que devera manter-se o indicador.
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8. PROMOVER A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS NAS AREAS DE
FORMACAO

Dado que os indicadores sao um pilar fundamental na definicao e implementacédo de um processo de garantia da
qualidade alinhado com o EQAVET, dos 10 indicadores foram selecionados 4 para as escolas darem inicio a construcéao
do seu Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de EFP.

Esses indicadores sao:
4. Taxa de conclusao em modalidades de EFP:

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendo uma qualificagao, em relacao ao
total dos alunos/formandos que ingressam nesses Cursos.

5. Taxa de colocacao apés conclusdo de modalidades de EFP:

a) Proporcao de alunos/formandos que completam o curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formacao
(incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusao do curso.

6. Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho:

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissGes diretamente
relacionadas com o curso/Area de Educacao e Formacao que concluiram.

b3) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP.
De seguida iremos apresentar os indicadores e metas que sustentam os indicadores EQAVET referidos atras.

0 indicador refere-se ao ciclo de formacao concluido em 2020, que teve 2 turmas finalistas (Comercio e Turismo), é
comparado com o ciclo de formacao terminado em 2019, que teve igualmente 2 turmas finalistas (Turismo e
Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar). Os resultados apresentados mostram ainda o ciclo de formacao
terminado em 2018, com trés turmas finalistas (Turismo, Comércio e Processamento e Controlo de Qualidade
Alimentar), por semelhanga dos dados apresentados até aqui, os Gltimos 3 anos letivos.

o Ndmero de alunos a trabalhar

o Nimero de alunos a trabalhar na area

No que respeita a este indicador a meta indicada é de 1% para cada um deles.

Percentagem de Alunos a Trabalhar vs Alunos a
Trabalhar na Area

Ciclo de Ciclode Ciclode

Formagao Formagao Formagao

2017/2020 2016/2019 2015/2018
A Trabalhar 86,4% 38,5% 56,0%
A Trabalhar na Area 54,5% 23,1% 40,0%
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Ciclo de Formagdo 2015/2018

Ciclo de Formacgdo 2017/2020

ot ez _

0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 80,0% 1000%  1200%  1400%  160,0%
W A Trabalhar M A Trabalhar na Area

Como fica demonstrado pela leitura do quadro, a meta foi atingida tendo-se verificado um aumento entre 30 e 50%.
Nos indicadores monitorizados

Abaixo podemos ver os dados que constam na plataforma da ANQEP da Garantia de Qualidade.

Dados da Plataforma Garantia de Qualidade da ANQEP

Ciclo de Formagdo Ciclo de Formacao Ciclo de Formacgao

2017/2020 2016/2019 2015/2018
Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho 90,9% 37,0% 67,4%
Taxa de Prosseguimento de Estudos 4,5% 14,8% 23,3%
Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso 54,5% 14,8% 32,6%
Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Nao Relacionadas com o Curso 31,8% 14,8% 18,6%

18,6%
Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Ndo Relacionadas com o Curso 14,8%

31,8%

Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso

23,3%
Taxa de Prosseguimento de Estudos 14,8%
4,5%
67,4%
Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho 37,0%
90,9%

m Ciclo de Formagdo 2015/2018 m Ciclo de Formag&o 2016/2019 m Ciclo de Formag&o 2017/2020

54,5%

Como se pode constatar pela analise destes Gltimos dados, o nimero de alunos que prosseguiu estudos tem vindo a
diminuir. Em contrapartida, o nimero de alunos que se encontra a trabalhar aumentou bastante, de 37% para 91%.
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Estas oscilacoes tém a ver também com a area de estudos que finaliza, pois, os alunos de Comércio raramente
prosseguem estudos comecando logo a trabalhar, sendo que as areas que prosseguem estudos sdao mais o
Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar e Turismo.

Foi realizado um levantamento do nimero de alunos que concluiram a sua formacdo em 2022, e que se encontra a
trabalhar e que prosseguiu estudos. Num total de 21 alunos que concluiram referentes a 3 turmas finalistas (turismo,
técnico/a comercial e apoio a infancia). A taxa de conclusao foi de 78%.

Percentagem de Alunos a Trabalhar/Alunos a Trabalhar na
Area/Proceguiram Estudos

Ciclode
Formagao
2019/2022
Taxa de Coloca¢do no Mercado de Trabalho 71,4%
Taxa de Prosseguimento de Estudos 28,6%
Taxa de Diplomados a Exercer Profissdoes Relacionadas com o Curso 52,4%
~Taxa de Diplomados a Exercer Profiss6es Nao Relacionadas com o Curso 19,0%

9. IDENTIFICAR NOVAS AREA§ DE FORMACAO E DIAGNOSTICAR
NECESSIDADES DE FORMACAO PARA PESSOAL DOCENTE E NAO
DOCENTE

e Nidmero de funcionarios (docentes e nao docentes) que frequentaram agdes de
formacao

No ano letivo 2021/22 realizaram-se 41 a¢des de formacao, 34 de docentes e 7 de nao docentes.

Para estes indicadores a meta era um aumento de 3%. Verifica-se que houve um aumento de 6,25% nas acoes
frequentadas pelos docentes, mas nos nao docentes houve uma diminuigcao.

Total de a¢oes de formacgao frequentadas pelos

docentes
Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/22 2020/2021 2019/2020
Totais 34,00 32,00 6,00
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Total de acoes de formacgao frequentadas pelos
nao docentes

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/22 2020/2021 2019/2020

Totais 7,00 8,00 -

10. INTENSIFICAR A PARTICIPACAO DO PESSOAL DOCENTE EM
PROJETOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

e Nidmero de projetos em que a escola esta envolvida

e Nidmero de turmas envolvidas em projetos

As metas estabelecidas para estes indicadores foram as seguintes:
¢ A escola participar em 4 projetos nacionais e 3 internacionais num total de 7

* No que respeita as turmas, todas as turmas teriam que participar em pelo menos um projeto

Numero de Projetos vs Turmas envolvidas

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Numero de Projetos 7 8 8
Turmas Envolvidas em Projetos 7 6 3

I Ano Letivo 2019/2020 M Ano Letivo 2020/2021 M Ano Letivo 2021/2022

Turmas Envolvidas em Projetos

Numero de Projetos
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No que respeita ao nimero de projetos o objetivo foi alcancado, a escola manteve os 3 projetos internacionais
ERASMUS, 2 de KA2 (Vocational Education and Training in Sustainable European Tourism - “VETIinSET” e o The River
as a Learning & Teaching Space - “L&T River” ) e um de KA1 (Estagios de Turismo em Valéncia). Ja no que respeita
aos projetos nacionais a escola participou apenas em 4 (Escola Embaixadora Parlamento Europeu, Parlamento dos
Jovens, Junior Achievement e Prime Skills). No entanto e a semelhanca do ano anterior, nem todas as turmas
participaram em projetos.

11. ALARGAR O LEQUE DE OFERTA FORMATIVA DA ESCOLA INCLUINDO
OUTROS PUBLICOS ALVO E DIVERSIFICAR AS AREAS DE FORMACAO
EXISTENTES

e Nimero de turmas

e Nimero de alunos

O objetivo proposto foi 0 aumento do nimero de turmas e de alunos

Numero de Turmas vs Numero de Alunos

Ano Letivo 2021/2022 Ano Letivo 2020/2021 Ano Letivo 2019/2020

Nudmero de Ndmero de Numero de Numero de Ndmero de Numero de
Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos
Técnico de Turismo 3 34 3 45 3 47
Técnico/a Comercial 3 29 2 23 2 30
Técnico de Apoio a Infancia 1 8 1 8 1 10
Técnico de Agdo Educativa 1 11 1 17 0 0
Técnico/a de Auxiliar de Saude 1 10 0 0 0 0
TOTAIS 9 92 7 93 6 87

Da analise dos nimeros podemos ver que o nimero de turmas aumentou (sendo, no entanto, algumas turmas destas
turmas agregadas), que a diversificacdo de areas também aumentou, neste momento temos 4 areas de formagao
distinta (turismo, comercio, educacgao e salde) e o niUmero de alunos se manteve.

A meta relacionada com o nimero de turmas foi alcancada, ja o nimero de alunos que tinha sido proposto, >100
ainda nao foi alcancado.

12. CONSOLIDAR AS PARCERIAS EXISTENTES

e Nimero de atividades realizadas em parceria com entidades locais

A escola realiza anualmente varias atividades em parceria com entidades publicas/privadas
locais/regionais/nacionais. No entanto existem algumas atividades, que devido a sua envolvéncia, impacto e
tamanho, sao consideradas atividades ancora onde a escola potencia as suas capacidades e competéncias,

mostrando a comunidade o trabalho desenvolvido pela escola.

Desta forma foi determinado que o objetivo deste indicador seria a realizacao de cinco atividades, nomeadamente:

e Mercadinho de Natal
e Roteiro dos presépios
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e Janeiras
e Carnaval de Alte
e BTT

Infelizmente e a semelhanca de outros indicadores, neste também a pandemia afetou a concretizacao das atividades
gue a escola normalmente realiza. Das atividades propostas apenas foi realizada a ultima, o BTT de Alte, pois foi
aquele que se realiza mais tarde (25 de abril) e as restricoes relativas a pandemia tinham sido levantadas.

No entanto foi possivel realizar outras:

e Operacao Montanha Verde;

e Projeto ASAS- Aldeia dos Saberes e dos AfetoS

e Festival FUSOS - Festival de Fusdes Artisticas, na aldeia de Alte;

e Monitorizagao de ribeiras e limpeza de diversos espacos com a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) e
Centro Ambiental de Loulé (CML);

e  “Os zombies invadem o ZooMarine” - Atividades alusivas ao Halloween;

e Mostra de boas praticas no voluntariado jovem - IPDJ Dire¢cao Regional do Algarve.

Numero de Actividades Realizadas em Parceria

Ano Letivo Ano Letivo Ano Letivo
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Totais 7,00 - 4,00

13. CONCLUSAO

Alguns dos indicadores ainda foram afetados pelas restricoes e condicionantes da situagdo pandémica que se viveu.
Prevé-se que o proximo ano letivo ja decorra sem grandes perturbacoes e que as atividades propostas se consigam
realizar.

A escola ira continuar a trabalhar para alcancar a melhora continua, incidindo nos indicadores que ainda nao atingiram
as suas metas, nomeadamente: a assiduidade, o nimero de alunos que desiste/abandona a escola, a taxa de
conclusao dos cursos, o nimero de turmas a participar em projetos e o nimero de encarregados de educacao que
estao presentes nas reunioes de avaliacao.

Neste Ultimo indicador foi alterada a meta, na revisao efetuada a grelha de indicadores (ver anexo |), pois existem
muitos alunos que ja sao maiores de idade e os seus proprios encarregados de educacao, logo nao € correto estarmos
a considerar esse aluno para o nimero de pais e encarregados de educacao presentes nas reunioes.
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Objetivos estratégicos

1. Melhorar o desempenho
académico dos alunos

ALTE

Objetivos operacionais

Reduzir o abandono escolar e
o insucesso escolar

Escola Profissional
CANDIDO GUERREIRO

Indicadores

Média do nimero de
\faltas

2021/2022
Reduzir para uma
média de 34 faltas
por aluno

Metas

2022/2023
Reduzir para uma
média de 33 faltas
por aluno

2023/2024
Reduzir para uma
média de 32 faltas
poraluno

Percentagem de
alunos em ARA

Reduzir para 30% a
percentagem de
alunos em ARA

Reduzir para 28% a
percentagem de
alunos em ARA

Reduzir para 25% a
percentagem de
alunos em ARA

Média do nimero de
mddulos em atraso

Reduzir para 6 a
média de médulos
em atraso por

Reduzir para 5 a
média de médulos
em atraso por

Reduzir para 4a
média de médulos
em atraso por

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Evidéncias

aluno aluno aluno dbGEP, Atas
das reunides
Percentagem de Aumentar para 60% [Aumentar para 63%|Aumentar para 66% de conselho
alunos com menos de |a percentagem de |a percentagem de |a percentagem de de turma de
5 mddulos em atraso [alunos com menos |alunos com menos [alunos com menos avaliagio,
de 5médulosem |de 5médulosem |[de 5 médulos em
atraso atraso atraso Atas ias
reunides
pyr - pyr - povr - pyr - Conselho
Meédia do numero de |Média do nimero |Média do numero |Média do nimero Pedagsgico,
medidas disciplinares |de participagdes de participagbes de participagbes Relatérios de
corretivas poraluno <1 poraluno <1 poraluno <1 . «
L Orientagdo
(participagdes) Educativa de
final de ano
Percentagem de Reduzir para 5% a |Reduzir para 4% a |Reduzir para 3% a |letivo
alunos que percentagem de  |percentagem de percentagem de
desistem/abandona |alunos que alunos que alunos que
m a escola desistem/abandon |desistem/abandon |desistem/abandon
am a escola am a escola am a escola
Percentagem de Reduzir para 10% a |Reduzirpara9%a |Reduzir para8% a
alunosem percentagemde [percentagemde |percentagem de
absentismo alunos em alunos em alunos em
prolongado (1més de |absentismo absentismo absentismo
faltas consecutivo) [prolongado prolongado prolongado
Aumentar a taxa de conclusdo |Percentagem de Aumentar para 35% (Aumentar para 38%|Aumentar para 40%
dos cursos alunos com zero apercentagemde [apercentagemde |apercentagem de
mddulos em atraso  |alunos sem alunos sem alunos sem

mddulos em atraso

mddulos em atraso

mddulos em atraso

Percentagem de PAP
realizadas

Realizagdo de 90%
das PAP

Realizagdo de 93%
das PAP

Realizagdo de 95%
das PAP

Percentagem de FCT
realizadas

Realizagdo de 90%
das FCT

Realizagdo de 93%
das FCT

Realizagdo de 95%
das FCT

Percentagem de
alunos que
concluiram o curso
(31/12 do final de

ciclo formagdo)

Percentagem de
alunos que
concluiram 2 95%

Percentagem de
alunos que
concluiram 2 95%

Percentagem de
alunos que
concluiram 2 95%

dbGEP, Atas
das reunides
de conselho
de turma de
avaliagdo,
Atas das
reunides do
Conselho
Pedagdgico

Indicador
EQAVET

Indicador 4
e5
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Objetivos estratégicos

comunidade escolar
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2. Promover a satisfagdo da

ALTE

Objetivos operacionais

Valorizar o mérito e a

exceléncia dos resultados das

aprendizgens
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Indicadores

Média das
classificagbes dos
Moédulos

2021/2022
Aumentar a média
de classificagdo
modular para 13,5
valores

Metas

2022/2023
Aumentar a média
de classificagéo
modular para 14
valores

2023/2024
Aumentar a média
de classificagéo
modular para 14
valores

Alunos no quadro de
exceléncia

Média de 1 aluno
por turma, no
quadro valor

Média de 1 aluno
por turma, no
quadro valor

Média de 1 aluno
por turma, no
quadro valor

Evidéncias

dbGEP, Atas
das reunides
de conselho
de turma de
avaliagdo,
Atas das
reunides
Conselho
Pedagdgico

exceléncia exceléncia exceléncia
Intensificar e diversificar o Percentagem de Aumentar a Aumentar a Aumentar a Relatérios de
nivel de envolvimento dos presengas/contactos |percentagem de percentagem de percentagem de OE Dossier
pais e encarregados de alternativos nas presencas de Pais e |presencas de Pais e |presengas de Pais e |de OE
educagdo reunibes de pais e EE |EE nas reunides EE nas reunides EE nas reunibes Atas das
para 35% para 38% para 40% reunides de
conselho de
turma de
avaliagdo

Promover uma cultura de

autovaliagdo, de rigor,

exceléncia e qualidade

Resposta dos alunos
aos questionarios de
satisfagdo realizado

no final do ano

Aumentar para 90%
a percentagem de
alunos que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final

Aumentar para 95%
o percentagem de
alunos que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final

Aumentar para
100% a
percentagem de
alunos que
respondem ao
questionario de

Inquérito por
questionario

do ano letivo do ano letivo avaliagdo no final
do ano letivo
Resposta dos Aumentar para 90% | At para 95%|(A ar para
docentes aos apercentagemde |apercentagemde |100% a
questiondrios de docentes que docentes que percentagem de
satisfacdo realizado |respondem ao respondem ao d es que
no final do ano questionario de questionario de respondem ao

avaliagdo no final

avaliagdo no final

questionario de

do ano letivo do ano letivo avaliagdo no final
do ano letivo
Resposta dos ndo Aumentar para 80% At tar para 85%|A ar para 90%
docentes aos apercentagemde |apercentagemde |apercentagem de
questionarios de ndo docentes que |ndo docentes que [ndo docentes que
satisfacdo realizado |respondem ao respondem ao respondem ao

no final do ano

questionario de
avaliagdo no final

questionario de
avaliaggo no final

questionario de
avaliagdo no final

do ano letivo do ano letivo do ano letivo
Resposta dos Aumentar para 60% At tar para 65%|A ar para 70%
encarregados de apercentagemde |apercentagemde [apercentagem de
educagdo aos pais/EE que pais/EE que pais/EE que

questionarios de
satisfacdo realizado
no final do ano

respondem ao
questiondrio de
avaliagdo no final
do ano letivo

respondem ao
questionario de
avaliagdo no final
do ano letivo

respondem ao
questionario de
avaliagdo no final
do ano letivo
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Indicador
EQAVET
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Objetivos operacionais
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3. Assegurara
empregabilidade dos alunos

Objetivos estratégicos

4. Aumentar a qualificagao
dos Recursos Humanos

Objetivos estratégicos

5. Promover a participagdo
em projetos nacionais e/ou
internacionais

Objetivos estratégicos

6. Reforgar o papel da escola
anivel local e regional

Objetivos estratégicos

7. Desenvolver a atividade
formativa assente numa
cultura de qualidade

Promover e fortalecer as
parcerias com entidades e
instituicdes e desenvolveras
competéncias chave parao
empreendedorismo

> Metas L Indicador
Indicadores Evidéncias
2021/2022 2022/2023 2023/2024 EQAVET
Atividades com Aumentar para10 |Aumentar paral2 |Aumentar para 15 Atas das 6,79
entidades externas |atividades a média |atividades a média |atividades a média | ReuniGes de
por turma por turma por turma Avaliagdo;
Relatério da
Actividades
da Turma
Classificagdo da Média das Média das Média das
Formagdo em Classificagbes de  |Classificagdes de  |Classificagbes de dbGEP
Contexto de Trabalho |FCT 2 15 valores FCT 2 15 valores FCT 215 valores
(FCT)
Classificagdo das Média das Média das Média das
competéncias Chave [Classificagdodas |Classificagdo das [Classificagdo das Folha de
Competéncias Competéncias Competéncias Caleulo

Transversais 213
valores

Transversais 213
valores

Transversais 213
valores

Promover a empregabilidae
dos alunos nas dreas de

formagdo

Objetivos operacionais

Identificar novas areas de
formagdo e diagnosticar
necessidades de formagdo
para pessoal docente e ndo

docente
Objetivos operacionais
Intensificar a participagdo do

pessoal docente em projetos
nacionais e internacionais

Objetivos operacionais

Consolidar as parcerias
existentes

Inquérito por

Indicadores

Agdes de formagdo
frequentadas

Indicadores

Numero de projetos
em que a escola esta
envolvida

Indicadores

Eventos realizadas
em parceria com
entidades locais
(Natal , Carnaval,
Semana cultural/BTT)

2021/2022
Todos os
funcionarios
efetivos terdo que
realizar 40 horas de

formacdo anual

2021/2022

Todas as turmas
terdo que estar
envolvidas no
minimo num
projeto anual

2021/2022

Manteras 3
atividades
obrigatdrias que se
realizamem
parceria com
entidades locais e
no minimo mais
uma

Metas
2022/2023
Todos os
funciondrios
efetivos terdo que
realizar 40 horas de
formacdo anual

Metas

2022/2023

Todas as turmas
terdo que estar
envolvidas no
minimo num
projeto anual

Metas

2022/2023

Manteras 3
atividades
obrigatdrias que se
realizam em
parceria com
entidades locais e
no minimo mais
duas

Nede alunos a Aumentar para Aumentar para Aumentar para

trabalhar, 18 meses  |50% o numero de |52% o nimero de |55% o numero de

apds a finalizagdo do |alunos que se alunos que se alunos que se

curso encontra a encontra a encontra a
trabalhar trabalhar trabalhar

Nede alunos a Aumentar para Aumentar para Aumentar para

trabalhar na drea de |40% o numero de |42% o nimero de  [45% o nimero de

\formagdo do curso, |alunos que se alunos que se alunos que se

18 meses apos a encontra a encontra a encontra a

\finalizagdo do curso |trabalhar na drea |trabalhar na drea |trabalhar na drea

2023/2024
Todos os
funciondrios
efetivos terdo que
realizar 40 horas de

formacdo anual

2023/2024

Todas as turmas
terdo que estar
envolvidas no
minimo num
projeto anual

2023/2024

Manteras 3
atividades
obrigatdrias que se
realizamem
parceria com
entidades locais e
no minimo mais
trés

questionario

Evidéncias iRdicsdor
EQAVET
2
Relatério
Unico

Indicador

Evidéncias EQAVET

Atada
Reunido CP
Final de ano;
Atas das
Reunides de
Avaliagdo;
Relatério da
Actividades

da Turma

Indicador

Eidene
videncias EQAVET

3e10

Atada
Reuniao CP
Final de ano
Letivo; Ata
da Reunido

Promover a comunicagdo
sobre o PE e resultados
obtidos com a sua execugdo.

Objetivos operacionais

Alinhamento da EFP com o
Quadro EQAVET

N2 de Divulgagdes em
Feiras ou similares

3 no minimo por
ano

3 no minimo por
ano

3 no minimo por
ano

N de Divulgagdes em
Estabelecimentos

Escolares ou similares

Indicadores

Selo de qualidade

3 escolas por
concelho (Loulé,

Silves, Albufeira)

2021/2022

Rever Indicadores
e metas

3 escolas por
concelho (Loulé,
Silves, Albufeira)

Metas

2022/2023

Revisdo do PE e do
DB

3 escolas por
concelho (Loulé,
Silves, Albufeira)

2023/2024

Manter o Selo

CP de Inicio
do ano
Letivo

Indicador

Evidéncias
EQAVET

Selo EQAVET

REPUBLICA
P PORTUGUESA

EDUCACAO



Obijetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Indicadores

2021/2022

Metas

2022/2023

2023/2024

Evidéncias

Indicador
EQAVET

1. Melhorar o desempenho
académico dos alunos

Obijetivos estratégicos

Reduzir o abandono escolar e o
insucesso escolar

Média do nimero de
faltas

Reduzir para uma
média de 34 faltas
por aluno

Reduzir para uma
média de 33 faltas
por aluno

Reduzir para uma
média de 32 faltas
por aluno

Percentagem de alunos
em ARA

Reduzir para 30% a
percentagem de
alunos em ARA

Reduzir para 28% a
percentagem de
alunos em ARA

Reduzir para 25% a
percentagem de
alunos em ARA

Média do nimero de
mddulos em atraso

Reduzir para 6 a
média de médulos
em atraso por aluno

Reduzir para 5 a
média de médulos
em atraso por aluno

Reduzir para 4 a
média de médulos
em atraso por aluno

dbGEP, Atas
das reunides
Percentagem de alunos [Aumentar para 60% |Aumentar para 63% |Aumentar para 66% de conselho
com menos de 5 a percentagem de |a percentagem de |a percentagem de de turma de
modulos em atraso alunos com menos |alunos com menos |alunos com menos avaliagio,
de 5 médulos em de 5 médulos em de 5 médulos em Atas das
atraso atraso atraso reunies
Conselho
Meédia do numero de Meédia do nimero de (Média do nimero de |Média do nimero de Pedagdgico,
medidas disciplinares  |participagbes por participagbes por participagdes por Relatérios de
corretivas aluno <1 aluno <1 aluno <1 Orientagio
(participagdes) Educativa de
final de ano
Percentagem de alunos |Reduzir para 5% a Reduzir para 4% a Reduzir para 3% a letivo
que percentagem de percentagem de percentagem de
desistem/abandonam |alunos que alunos que alunos que
a escola desistem/abandona |desistem/abandona |desistem/abandona
m a escola m a escola m a escola
Percentagem de alunos [Reduzir para 10% a |Reduzir para 9% a Reduzir para 8% a
em absentismo percentagem de percentagem de percentagem de
prolongado (1més de |alunos em alunos em alunos em
faltas consecutivo) absentismo absentismo absentismo
prolongado prolongado prolongado
Aumentar a taxa de conclusdo Percentagem de alunos [Aumentar para 35% |Aumentar para 38% |Aumentar para 40%
dos cursos com zero médulos em |a percentagem de |a percentagem de |a percentagem de
atraso alunos sem maddulos |alunos sem médulos |alunos sem médulos
em atraso em atraso em atraso dbGEP, Atas
Percentagem de PAP Realizagdo de 90%  |Realizagdo de 93%  |Realizagdo de 95% das reunides
realizadas das PAP das PAP das PAP de conselho
de turma de
Percentagem de FCT Realizagdo de 90%  |Realizagdo de 93%  |Realizagdo de 95% avaliaggo,
realizadas das FCT das FCT das FCT Atas das
reunides do
Conselho
Percentagem de alunos |Percentagem de Percentagem de Percentagem de Pedagogico

Objetivos operacionais

que concluiram o curso
(31/12 do final de ciclo
formagdo)

Indicadores

alunos que
concluiram 2 95%

2021/2022

alunos que
concluiram 2 95%

Metas

2022/2023

alunos que
concluiram 2 95%

2023/2024

Evidéncias

Indicador 4
e5

Indicador
EQAVET

2. Promover a satisfagdo da
comunidade escolar

Valorizar o mérito e a exceléncia
dos resultados das aprendizgens

Média das
classificagbes dos
Moddulos

Aumentar a média
de classificagdo
modular para 13,5
valores

Aumentar a média
de classificagdo
modular para 14
valores

Aumentar a média
de classificagdo
modular para 14
valores

Alunos no quadro de
exceléncia

Média de 1 aluno
por turma, no
quadro valor
exceléncia

Média de 1 aluno
por turma, no
quadro valor
exceléncia

Média de 1 aluno
por turma, no
quadro valor
exceléncia

dbGEP, Atas
das reunides
de conselho
de turma de
avaliagdo,
Atas das
reunides
Conselho
Pedagdgico

Intensificar e diversificar o nivel
de envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo

Percentagem de
presengas/contactos
alternativos nas
reuniées de pais e EE

Aumentar a
percentagem de
presengas de Pais e
EE nas reunides para
35%

Aumentar a
percentagem de
presengas de Pais e
EE nas reunibes para
38%

Aumentar a
percentagem de
presengas de Pais e
EE nas reunibes para
40%

Relatérios de
OE Dossier de
OE Atas
das reunides
de conselho
de turma de
avaliagdo




Objetivos estratégicos

Promover uma cultura de
autovaliagdo, de rigor, exceléncia
e qualidade

Objetivos operacionais

Resposta dos alunos
aos questionarios de
satisfagdo realizado no
final do ano

Aumentar para 90%
a percentagem de
alunos que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

Aumentar para 95%
o percentagem de
alunos que
respondem ao
questiondrio de
avaliagdo no final do
ano letivo

Aumentar para 100%
a percentagem de
alunos que
respondem ao
questiondrio de
avaliagdo no final do
ano letivo

Inquérito por
questiondrio

Resposta dos docentes
aos questionarios de
satisfagdo realizado no
final do ano

Aumentar para 90%
a percentagem de
docentes que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

Aumentar para 95%
a percentagem de
docentes que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

Aumentar para
100% a percentagem
de docentes que
respondem ao
questiondrio de
avaliagdo no final do
ano letivo

Resposta dos ndo
docentes aos
questionarios de
satisfagdo realizado no
final do ano

Aumentar para 80%
a percentagem de
ndo docentes que
respondem ao
questionario de
avaliacdo no final do
ano letivo

Aumentar para 85%
a percentagem de
ndo docentes que
respondem ao
questionario de
avaliacdo no final do
ano letivo

Aumentar para 90%
a percentagem de
ndo docentes que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

Resposta dos
encarregados de
educagdo aos
questionarios de
satisfagdo realizado no
final do ano

Indicadores

Aumentar para 60%
a percentagem de
pais/EE que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

2021/2022

Aumentar para 65%
a percentagem de
pais/EE que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

Metas
2022/2023

Aumentar para 70%
a percentagem de
pais/EE que
respondem ao
questionario de
avaliagdo no final do
ano letivo

2023/2024

Evidéncias

Indicador
EQAVET

3. Assegurar a empregabilidade

dos alunos

4. Aumentar a qualificagao dos

Recursos Humanos

Obijetivos estratégicos

5. Promover a participagdo em

projetos nacionais e/ou
internacionais

Promover e fortalecer as
parcerias com entidades e
instituicdes e desenvolver as
competéncias chave para o
empreendedorismo

Atividades com Aumentar para 10 |Aumentar para 12 |Aumentar para 15 Atas das

entidades externas atividades a média |atividades a média |atividades a média Reunides de
por turma por turma por turma Avaliagdo;

Relatdrio da
Actividades da
Turma

Classificagdo da Meédia das Meédia das Meédia das

Formagdo em Contexto |Classificagées de FCT |Classificagbes de FCT |Classificagbes de FCT dbGEP

de Trabalho (FCT) > 15 valores > 15 valores > 15 valores

Classificagdo das Média das Média das Média das

competéncias Chave Classificagdo das Classificagdo das Classificagdo das Folha de
Competéncias Competéncias Competéncias Caleulo

Transversais 213
valores

Transversais 213
valores

Transversais 213
valores

Promover a empregabilidae dos
alunos nas areas de formagdo

Objetivos operacionais

Identificar novas areas de
formagdo e diagnosticar
necessidades de formagdo para
pessoal docente e ndo docente

Objetivos operacionais

Intensificar a participagdo do
pessoal docente em projetos
nacionais e internacionais

N2 de alunos a
trabalhar, 18 meses
apds a finalizagdo do
curso

Aumentar para 50%
o numero de alunos
que se encontra a
trabalhar

Aumentar para 52%
o numero de alunos
que se encontra a
trabalhar

Aumentar para 55%
o numero de alunos
que se encontra a
trabalhar

N2 de alunos a

trabalhar na drea de
formagéo do curso, 18
meses apds a
finalizag¢éo do curso

Acgbes de formagdo
frequentadas

Indicadores

NUmero de projetos em
que a escola estd
envolvida

Aumentar para 40%
o numero de alunos
que se encontra a
trabalhar na drea

Todos os

funcionarios efetivos
terdo que realizar 40
horas de formagdo
anual

2021/2022

Todas as turmas
terdo que estar
envolvidas no
minimo num projeto
anual

Aumentar para 42%
o numero de alunos
que se encontra a
trabalhar na drea

Metas
2022/2023
Todos os
funciondrios efetivos
terdo que realizar 40
horas de formagdo
anual

Metas

2022/2023

Todas as turmas
terdo que estar
envolvidas no
minimo num projeto
anual

Aumentar para 45%
o numero de alunos
que se encontra a
trabalhar na drea

Todos os
funcionarios efetivos
terdo que realizar 40
horas de formagdo
anual

2023/2024

Todas as turmas
terdo que estar
envolvidas no
minimo num projeto
anual

Inquérito por
questiondario

Relatdrio
Unico

Evidéncias

Ata da
Reunido CP
Final de ano;
Atas das
Reunides de
Avaliagdo;
Relatdrio da
Actividades da
Turma

6,7e9

Indicador
EQAVET

Indicador
EQAVET

Indicador




2021/2022

2022/2023

2023/2024

EQAVET

6. Reforgar o papel da escola a
nivel local e regional

Objetivos estratégicos

7. Desenvolver a atividade

de qualidade

Consolidar as parcerias existentes

Eventos realizadas em
parceria com entidades
locais (Natal , Carnaval,
Semana cultural/BTT)

Manter as 3
atividades
obrigatdrias que se
realizam em parceria
com entidades locais
e no minimo mais
uma

Manter as 3
atividades
obrigatdrias que se
realizam em parceria
com entidades locais
e no minimo mais
duas

Manter as 3
atividades
obrigatdrias que se
realizam em parceria
com entidades locais
e no minimo mais
trés

formativa assente numa cultura

Promover a comunicagdo sobre o
PE e resultados obtidos com a
sua execugdo.

Objetivos operacionais

Alinhamento da EFP com o
Quadro EQAVET

N2 de Divulgagdes em
Feiras ou similares

3 no minimo por ano

3 no minimo por ano

3 no minimo por ano

N de Divulgages em
Estabelecimentos
Escolares ou similares

Indicadores

Selo de qualidade

3 escolas por
concelho (Loulé,
Silves, Albufeira)

2021/2022

Rever Indicadores e
metas

3 escolas por
concelho (Loulé,
Silves, Albufeira)

Metas

2022/2023

Revisdo do PE e do
DB

3 escolas por
concelho (Loulé,
Silves, Albufeira)

2023/2024

Manter o Selo

Ata da
Reunido CP
Final de ano

Letivo; Ata da
Reunido CP de
Inicio do ano
Letivo

Evidéncias

3el0

Indicador
EQAVET




Inquerito por questionario aos alunos da
Escola Profissional Candido Guerreiro -
ano letivo 2021-22

Este questionario pretende recolher informagdes sobre a forma como decorreu 0 ano
letivo 2021/22.

Este questionario é parte integrante e fundamental do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
a Formagéo Profissionais (EQAVET), para o qual a Escola Profissional Candido Guerreiro
esta certificada.

A vossa opinido é importante para nos ajudar a melhorar.

Muito obrigada pela vossa colaboragao.

* Indica uma pergunta ohrigatdria

1. Email *

2. 0. Identifica a turma a que pertences: *

Marcar apenas uma oval.

CEF2E - 2.° ano de Operador/a de Informatica
CEF2F - 1.° ano de Operador/a de Distribuicao
3.° ano de Técnico de Turismo

2.° ano de Técnico de Turismo

1.2 ano de Técnico de Turismo

3.2 ano de Técnico/a Comercial

2.2 ano de Técnico/a Comercial

1.2 ano de Técnico/a Comercial

3.2 ano de Técnico de Apoio a Infancia

2.° ano de Técnico/a de Agao Educativa

1.2 ano de Técnico/a Auxiliar de Saude



3.

1. Turma *

Escolhe as op¢des mais adequadas atendendo a TURMA na qual estas inserido:

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo
totalmente

Discordo

Nao
concordo

discordo

Concordo

Concordo
totalmente

Existe uma
boa relacao
entre os(as)
alunos(as) da
turma.

O

O

Gosto do
convivio com
os(as)
meus(minhas)
colegas.

Sempre que
precisei da
ajuda/apoio
dos(as)
meus(minhas)
colegas
eles(as)
ajudaram-
me/apoiaram-
me.

Ao longo do
tempo tenho
feito
amigos(as).

0O ambiente na
turma
contribuiu
para a minha

aprendizagem.




4, 2.Curso*

Escolhe as op¢des mais adequadas atendendo ao CURSO que te encontras a frequentar:

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo

O Curso que escolhi

estaa

corresponder/corresp Q O O Q O
ondeu as minhas

expectativas.

Sinto que estou a ser

preparado

convenientemente @D D) ) @) @)
para a vida

profissional.

Com as praticas

simuladas realizadas

percebi algumas das

fungdes que poderei O O O O O
realizar como futuro

técnico/operador.

Conheco algumas

das saidas O Q O Q Q

profissionais deste
Curso.

Estou satisfeito(a)

com o meu horario Q Q O Q Q

escolar.




5. 3. Professores(as) *

Escolhe as op¢des mais adequadas atendendo a que as afirmacgoes, se referem a todos
os teus PROFESSORES(AS) em geral:

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente

discordo

Os(as)

professores(as)

demonstram

interesse no D @ @) @ @)
bem-estar

dos(as)

alunos(as).

Sempre que

precisei de

ajuda extra,

os(as) O -, O O )
professores(as)

ajudaram-me.

Os

professores(as)

conseguiram

otivar-me - O - O -
para as

matérias.

Existe uma boa

relacao entre Q Q C) Q C)

professores(as)
e alunos(as).

Os
professores(as)

tratam os O O - -, @)

alunos(as) de
forma igual.

Estou

satisfeito(a) O O O O O

Com 0S meus
professores.




6.

4. Direcao da Escola Profissional Candido Guerreiro *

Tendo em conta a DIRECAO da escola escolhe as opgdes que mais se adequam.

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo
totalmente

Discordo

Nao
concordo

discordo

Concordo

Concordo
totalmente

A direcao
mostrou-se
atenta aos
interesses
dos(as)
alunos(as).

-

A direcao
mostrou-se
interessada no
bem-estar
dos(as)
alunos(as).

A direcao
esteve
presente
quando
necessario.

A direcao
define regras
claras para o
funcionamento
da escola.

A direcao
atende e/ou
ouve as
sugestoes dos
alunos.




7.

5. Servicos *

Tendo em conta os servigos ADMINISTRATIVOS (secretaria), BIBLIOTECA, BAR,
AUXILIARES e VIGILANTES escolhe as opgdes que mais se adequam.

Marcar apenas uma oval por linha.

Os servicos
foram
prestados com
a qualidade
necessaria.

Existe uma boa
relagcao entre
funcionarios(as)
e alunos(as).

Os(as)
funcionarios(as)
mostraram-se
disponiveis para
ajudar os(as)
alunos(as)
quando
necessario.

Estou
satisfeito(a)
com o
funcionamento
dos servicos.

Nao
Discordo . concordo
Discordo
totalmente nem
discordo

Concordo

Concordo
totalmente



8.

6. Recursos da escola *

Tendo em atengcao os RECURSOS da escola, escolhe as opgbes que consideras
adequadas.

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo ) concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo

0O equipamento
informatico da
escola & @) @) @) @) @)
adequado.
A biblioteca
esta adequada
as
necessidades O O O O O
dos(as)
alunos(as).
Os espacos
fisicos da
escola sao

adequados as D D D) O @)

necessidades
dos(as)
alunos(as).

As condigoes

de higiene O O O O O

foram
asseguradas.

As condicoes

dos transportes O @ O O O

foram as mais
adequadas.

Os

equipamentos e

materiais para a

formacao

especifica do D D D @ D
meu curso

(laboratérios,

materiais...) sdo

apropriados.

Os produtos



BsnoniRilizgdos

ra?nghibilizadg)s

heongpderam as

PESESRIAadRT » -, -, -, -, @)
1958 dades

%Ig&%%Sas )

alunos(as).
Sinto-me

IR na

Egﬁalr%(a) na

Eg%%%lonal

CRORILD, o -, -, -, -, -,
GusdRre-

Guerreiro.

9. 7. Se desejar pode deixar um comentario sobre um aspeto que que deva ser
melhorado.

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios






Inquerito por questionario aos
Encarregados de Educacao dos alunos
da Escola Profissional Candido
Guerreiro - ano letivo 2021/2022

Este questionario tem como objetivo a recolha de opinido sobre o grau de satisfagao dos
encarregados de educagédo dos alunos da Escola Profissional Candido Guerreiro, durante

o ano letivo 2021/22.
A vossa opinido € importante no sentido de aferir as necessidades de melhoria no

sistema funcionamento da escola.
Este questionario é parte integrante e fundamental do Sistema de Garantia da Qualidade

alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
a Formagao Profissionais (EQAVET), para o qual a Escola Profissional Candido Guerreiro

esta certificada.

Muito obrigada pela sua colaboracao.

1. Email *

1. Relativamente as afirmagdes que se seguem assinale o seu grau de concordancia.



2. 1.1. Comunicacao
Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente

discordo

A forma como

aescola

comunica @) @) @) ) )
comigo é

adequada.

Conheco bem

as regras de Q Q Q Q O

funcionamento
da escola.

Ha um bom

relacionamento

entre a escola

co - O ) ) -,
encarregado

de educacao.

Conheco a

planificacao

prevista para o

curso - O - - O
frequentado

pelo meu

educando .




3. 1.2. Direcéo da Escola

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo

A direcao
da escola é -, ) - -, -,
acessivel.
A direcao
da escola é - ) - - -
atenta.
A direcao

da escola é @ ) O @) -

empenhada.




4. 1.3. Recursos
Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo ) concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente

discordo

A escola

disponibiliza

0S recursos

necessarios

para o meu O @) @) @) O
educando

realizar as

tarefas

propostas.

Os
professores
do meu
educando
incentivam

-

a
criatividade

e ao uso de O Q Q O O
novas

tecnologias

paraa

realizacao

das tarefas

propostas.

As

instalagoes O O O O O

da escola
sao limpas.

A escola é O O O O O

segura.

As

condicoes

dos

transportes O - O - O
foram

adequadas.




5.

1.4. Orientagao Educativa / Coordenagao de Curso

Marcar apenas uma oval por linha.

O nimero de
reunioes de
encarregados
de educacao
realizadas
foram
suficientes.

0 horario
utilizado para
arealizacao
das reunioes
foi adequado.

O orientador
educativo foi
empenhado na
resolucao dos
problemas da
turma.

O coordenador
de curso
informou
sobre as
atividades da
turma de
forma
adequada.

O orientador
educativo
demonstrou
sempre grande
disponibilidade
para me
atender.

De uma forma
geral estou
satisfeito(a)
com o
orientador

Discordo
totalmente

Discordo

Nao
concordo
nem
discordo

Concordo

Concordo
totalmente



gdueative @8
ey
gduicands.

6. 2. Com base no conhecimento que tem da Escola Profissional Candido
Guerreiro, recomenda-la-ia a outros pais ou encarregados de educagao?

Marcar apenas uma oval.

O Sim
Q Nao

7. Comentarios/sugestoes:

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios






Inquérito por questionario aos docentes
da EPCG - ano letivo 2021/2022

Este questionario tem como objetivo a recolha de opinido sobre o grau de satisfagao dos
docentes da Escola Profissional Candido Guerreiro durante o ano letivo 2021/22.

A vossa opinido € importante no sentido de aferir as necessidades de melhoria no
sistema de educacao e formagao nesta instituigao.

Este questionario é parte integrante e fundamental do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
a Formacéo Profissionais (EQAVET), para o qual a Escola Profissional Candido Guerreiro
esta certificada.

Muito obrigada pela sua colaboracao.

1. Email *

Relativamente as afirmagdes que se seguem assinale o seu grau de concordancia.



2. Qualidade do ensino ministrado nesta escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito Satisfeito(a)



3. Oportunidades para o desenvolvimento das suas competéncias pessoais e
profissionais:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



4. Oportunidades para a sua progressao na carreira:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

5. Instalagdes disponibilizados para o exercicio da sua funcao:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



6. Equipamentos disponibilizados para o exercicio da sua funcio:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

7. Ajuda, colaboracéao e cooperagao entre todos os colegas:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



8. Como se sente em relacdo ao Ambiente de trabalho:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

9. Promocéo e estimulo do trabalho em equipa:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



10. Rececéo, acesso e partilha da informacao necessaria ao desempenho da sua
funcao:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



11. Formas de participagao nas a¢des de melhoria e inovagcao na escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



12. Abertura e integracéo das sugestdes do pessoal docente que visam melhorar o
funcionamento da escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



13. Promocgao, estimulo e apoio a criatividade:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

14. Reconhecimento da dedicacéao, esforco e trabalho realizado:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



15. Horario de trabalho:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

16. Participacéo na definicdo dos objetivos a atingir pela escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



17. Orientagao, apoio e cooperacgao da diregao da escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

18. Informacdo e comunicagao do seu desempenho por parte da direcao da escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



19. Capacidade de lideranga e chefia do(s) seu(s) superior(es) hierarquico(s):
Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

20. Informacéo, comunicagao dos objetivos e estratégias da escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



21. Informacdo, comunicacao e disseminagao dos resultados da escola:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

22. Participacao do pessoal docente na tomada de decisao:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



23. Autonomia para planear, executar e avaliar o seu trabalho:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

24. Realizagao pessoal e profissional com as funcées que desempenha:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)



25. De uma forma geral, qual o seu grau de satisfagado com a escola?

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito satisfeito(a)

26. O grau de satisfacao que tinha ha um ano era mais elevado?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao se aplica

27. Sente que trabalha numa escola inovadora e em permanente melhoria?
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao



28.

29.

30.

Encontra-se disponivel para aceitar novos desafios e/ou fungdes?

Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nso

Recomendaria a um amigo que viesse trabalhar para a escola?

Marcar apenas uma oval.

Q Sim
Q Nao

Comentarios/sugestoes:

Este contelido nao foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios



Inquérito por questionario ao pessoal
nao docente da Escola Profissional
Candido Guerreiro - ano letivo
2021/2022

Este questionario tem como objetivo a recolha de opinido sobre o grau de satisfagdo do
pessoal nao docente da Escola Profissional Candido Guerreiro durante o ano letivo
2021/22.

A vossa opinido € importante no sentido de aferir as necessidades de melhoria no
sistema funcionamento da escola.

Este questionario é parte integrante e fundamental do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
a Formagéo Profissionais (EQAVET), para o qual a Escola Profissional Candido Guerreiro
esta certificada.

Muito obrigada pela sua participacao.

1. Email *

1. Relativamente as afirmagdes que se seguem assinale o seu grau de concordancia.



2. 1.1. Direcdo

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo

As decisoes
tomadas pela
direcao da

escola tém em
consideracao
0 meu
interesse
pessoal.

Os assuntos
correntes sao
geridos de
forma eficaz
pela direcao
da escola.

Sou ouvido
pela direcao
da escola
sobre a
organizagao
do servico a
que pertenco.

Sinto que a
direcao da
escola confia
no meu
trabalho.

Sinto que o
meu trabalho é
reconhecido
pela direcao
da escola.

Os horarios de
trabalho do
pessoal nao
docente sao
adequados ao
bom
funcionamento



AFRFSREento

aa escoia.
O-meu-horario

getab#brio
Rerfrilsame
B%Eﬂilgrﬂe
10.com a
. O O O O O

pessaliga
B@’QQ@JI e

rarmnar.

3. 1.2. Comunidade Educativa

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo
Sinto que sou
tratado(a)
pelos
professores ) - @) ) -
de forma
adequada.
O meu
trabalho é
reconhecido
pelos pais e ) -, @) ) -,
encarregados
de educacao.
Os alunos
reconhecem
o minha -, @) ) -, @)

autoridade.




4.

1.3. Instalacdes

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo
totalmente

Discordo

Nao
concordo
nem
discordo

Concordo

Concordo
totalmente

A escola
oferece boas
condicoes de
trabalho.

-

-

-

0 edificio da
Escola
Profissional
Candido
Guerreiro é
adequado a
prestacao dos
servicos
educativos.

0O espaco
reservado aos
funcionarios é
adequado.

Os recursos
materiais
disponibilizados
sao adequados.

-




5. 1.4. Ambiente Escolar

Marcar apenas uma oval por linha.

Nao
Discordo ) concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo

0 meu trabalho
contribui para
a boa imagem
da Escola
Profissional
Candido
Guerreiro.

As regras
implementadas
na Escola
Profissional
Candido
Guerreiro
garantem o
bom
funcionamento
da instituicao.

Estou
satisfeito(a)
com as
relacOes entre
colegadas
existentes na
escola.



6. 2. No que respeita a(s) oportunidade(s) para a sua progressao na carreira sinto-
me:

Marcar apenas uma oval.

Nada Satisfeito(a)

Muito Satisfeito(a)

7. 3. Gosta de trabalhar na Escola Profissional Candido Guerreiro?

Marcar tudo o que for aplicavel.

D Sim
D Nao

8. 4. Recomendaria a um amigo que viesse trabalhar para a escola?

Marcar tudo o que for aplicavel.

|| sim
D Nao



9. Comentarios/sugestdes:

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios



* Indica um

1.

2.

Inquerito de Satisfacao as Entidades
onde se realizam as Formacoes em
Contexto de Trabalho

Este questionario tem como objetivo a recolha de opinido sobre o grau de satisfagdo das
entidades que colaboram com a Escola Profissional Candido Guerreiro, permitindo a
realizacdo das Formacgdes em Contexto de Trabalho, dos seus alunos durante o ano
letivo 2021/22.

A vossa opiniao é importante no sentido de aferir as necessidades de melhoria no
funcionamento da escola.

Este questionario é parte integrante e fundamental do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
a Formagéo Profissionais (EQAVET), para o qual a Escola Profissional Candido Guerreiro
esta certificada.

Muito obrigada pela sua colaboragao.

eraiLinta ohriaataria
arg a obrigatoria

Nome da Entidade *

Nome completo do Aluno *

Tendo em atencéo o Curso Profissional frequentado pelo aluno que se encontra a
realizar estagio na sua entidade, assinale a opgao correspondente.



3. Curso de Formacgao do Aluno *

Marcar apenas uma oval.

Técnico de Turismo
Técnico/a de Comercio
Apoio a Infancia

Acéo Educativa

Auxiliar de Saude

Tendo em atencéo as competéncias consideradas, clique na opc¢éo correta.

Se alguma(s) competéncia(s) ndo se aplicar(em) ao trabalhador em questao, por favor deixe
em branco.



4.
Marcar apenas uma oval por linha.

e Pouco e Muito
Insatisfeito L Satisfeito e
Satisfeito Satisfeito
COMPETENCIAS
TECNICAS (utilizar
adequadamente, no
posto de trabalho,
0s conceitos, 0s
procedimentos, as
ferramentas e os
equipamentos
especificos da
profissao)

PLANEAMENTO e
ORGANIZAGAO
(desenhar, planear e
implementar agoes
de acordo com os
calendarios
definidos; gerir
varias tarefas,
funcoes e
prioridades,
adaptando-se a
diferentes
situagoes)

RESPONSABILIDADE
e AUTONOMIA (ser
credivel e gerar
confianca -
assiduidade e
disponibilidade;
trabalhar bem, de
forma

independente)

COMUNICAGAO e
RELAGOES
INTERPESSOAIS
(ouvir, compreender,
escrever e falar de
forma eficaz;
relacionar-se
positivamente com
colegas)

TRABALHO EM

CNIIDA (t+rahAallhAar



CUIrA (uavaiiail

dRARALSIREYde
ERUIRAafRde e
cormbesaiEsrderol

fleroigaredissional e O @) D) O

cotabastiva, em prol

An Ahintiviaa

comuns)

Observacoes

5. Use este espaco, se assim o pretender, para manifestar a sua opinido
relativamente a outros parametros n&o avaliados e / ou contribuir com eventuais
sugestoes.

Este contelido nao foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios



