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Estatutos da Escola Profissional Candido Guerreiro

Capitulo | - Disposi¢des Gerais

Artigo 12
Constituicao e Denominagao

1. A Escola Profissional Candido Guerreiro, adiante designada por EPCG ou por Escola, foi fundada em
1992, sendo detentora da Autorizagdo de Funcionamento n.2 32 concedida pelo Ministério da Educacgdo
em 5 de novembro de 1992.

2. A EPCG é propriedade da Cooperativa Escola Profissional de Alte, C.I.P.R.L., abreviadamente designada
por EPA, C.I.P.R.L., cooperativa de interesse publico de responsabilidade limitada, com sede na Rua da
Igreja, n.2 3, em Alte, freguesia de Alte, concelho de Loulé, distrito de Faro.

3 — A EPCG podera gozar das prerrogativas das pessoas coletivas de utilidade publica, nos termos do
disposto no art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho.

Artigo 22
Sede

1. A EPCG tem sede na Estrada da Ponte, 8100-012 em Alte, concelho de Loulé.
2. As instalagbes, equipamentos e recursos humanos, que permitam o desenvolvimento, com qualidade,
das atividades e das ofertas formativas que a EPCG promove, sdo asseguradas pela entidade proprietaria.
3. Por deliberagdo da Entidade Proprietdria, pode a Escola promover a¢des de formagdo e outras iniciativas
de educag¢do ndo formal, nomeadamente em regime de itinerancia, noutras localidades que n3o as da sua
sede, desde que cumpridas as disposi¢des legais para o efeito e que reldna as condigdes fisicas, logisticas
e pedagdgicas necessarias.
4. Sempre que ndo disponha de instalagdes ou equipamentos préprios para a realizagdo de qualquer
atividade, estabelecer-se-do parcerias de cedéncia com outras entidades publicas ou privadas para a
disponibilizagcao temporaria dos mesmos a titulo gracioso ou recorrendo ao aluguer.

Artigo 32
Natureza e Autonomia

1. AEPCG é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada sem fins lucrativos, que presta
servigo publico de educagdo e formagdo, predominantemente através da oferta de cursos de ensino e
formagdo profissional dual, no ambito do ensino ndo superior, e integra a rede de entidades formadoras
do Sistema Nacional de Qualificacdo, conforme art.2 62 do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho,
remetendo para art.2 162 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na redagdo que lhe foi dada
no Decreto-lei n.2 14/2017 de 26 de janeiro.

2. A Escola goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagdgica, cultural e
tecnoldgica nos termos do disposto no art.2 82 do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e demais
legislacdo aplicavel, pelos respetivos Estatutos e Regulamentos Internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo aprovado pelo Decreto-Lei n2 152/2013 de 4 de novembro, nos aspetos
ndo previstos no Decreto-Lei acima identificado e naqueles em ndo forem incompativeis com as
disposi¢cdes constantes no mesmo.
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Artigo 42

Tutela e Fiscaliza¢ao
1. No desempenho da sua atividade a EPCG estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educacdo, nos termos do Decreto-lei 92/2014 de 20 de junho.
2. No funcionamento administrativo e organizacional a EPCG esta sujeita a tutela da sua Entidade
Proprietaria, a EPA, C.I.P.R.L.
3. A Escola esta sujeita a fiscalizacdo do Ministério da Educacdo, através da Inspecdo-Geral da Educacgao e
Ciéncia (IGEC).

Artigo 52

Objetivos da Escola
Integrando a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificacdo, a EPCG estd alinhada
com os objetivos do supracitado Sistema Nacional, particularmente, e pela sua natureza enquanto Escola
Profissional:
1. Na promocgao e generalizacdo do nivel secundario como qualificagdo minima da populacgao.
2. Na promocdo de oferta de formacgdo inicial e continua, relevante e ajustada as necessidades das
empresas e do mercado de trabalho, tendo por base as necessidades atuais e emergentes das empresas e
dos setores econdmicos, particularmente os da regido onde a Escola de insere.
3. Nos processos que conduzam ao elevar a formacdo de base da populacdo ativa, possibilitando a sua
progressao escolar e profissional.
4. Na promocdo de oferta formativa diversificada, no contexto da promocao da aprendizagem ao longo da
vida, potencialmente geradora de qualificacGes baseadas em competéncias.
5. No desenvolvimento de processos promotores do desenvolvimento de competéncias necessdrias ao
desenvolvimento dos individuos, a promoc¢ao da coesdo social e ao exercicio dos direitos de cidadania.
6. Para a prossecucao dos objetivos previsto no presente artigo, pode a Escola estabelecer com outras
escolas e entidades, publicas ou privadas, formas temporarias ou duradouras de cooperagao e de
articulagdo, podendo para o efeito constituir parcerias, associacGes, redes ou outras formas de
aproximacao e partilha.

Artigo 62
Atribuigdes da Escola
Sao atribui¢bes da EPCG:

1. Contribuir para a formagao integral dos seus formandos, proporcionando-lhe, designadamente, uma
solida formagdao geral, cientifica e tecnoldgica e prdtica, que os capacite para uma inser¢do
socioprofissional com sucesso, para o exercicio profissional qualificado nas dreas de educagdo e formagao
gue constituem a sua oferta formativa, e também para o prosseguimento de estudos.

2. Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e o mundo do trabalho, proporcionando aos
alunos contactos e experiéncias profissionais de cardter sistematico, facilitadoras de uma adequada
insercdo socioprofissional.

3. Promover o trabalho em articulagdo com as instituicGes econdmicas, profissionais, associativas, sociais
e culturais da regido e ou setor de intervencdo, tendo em vista a adequacdo da oferta formativa as suas
necessidades especificas e a otimizacdo dos recursos disponiveis.

4. Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a concretizacdo de um projeto de
formacdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades de desenvolvimento integrado
do pais, particularmente no ambito da regido do Algarve.

5. Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais e particularmente da regido algarvia e
dos setores de atividade, através da formacdo de qualidade dos recursos humanos.
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Artigo 72
Oferta formativa
1. A EPCG promove, podendo fazé-lo isoladamente ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas, nomeadamente outras entidades formadoras:

a) Cursos de ensino e formagdo profissional de jovens, conferentes do nivel 4 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes.

b) Outras ofertas formativas, de carater vocacional, profissionalizante ou de especializagdo,
destinadas a jovens, nos termos previstos na respetiva legislagao.

c) Ofertas formativas destinadas a adultos, que visem a elevag¢do da sua qualificacdo, em especial
da qualificacdo profissional dentro das dreas de especializacdo desenvolvidas pela Escola e nos
termos previstos na respetiva legislagao.

d) Modalidades e percursos formativos diferenciados, tendo em conta as necessidades especificas
de diferentes grupos sociais e as dindmicas locais e regionais do mercado de trabalho, em funcao
de diagndsticos e estudos de prospecao de interesse realizados junto de potenciais formandos
ou requeridas/propostas pelo tecido econdmico e social da regido;

e) Iniciativas de Educacdo Nao Formal, que promovam, junto das cidadas e cidaddos, uma crescente
atitude e compromisso pessoal com a educagdo permanente e ao longo da vida.

2. A criacdo de qualquer curso ou oferta formativa, bem como a sua extingcdo, serda sempre processada de
acordo com a legislagao aplicavel.

Artigo 82
Instrumentos de Gestao
1. Os instrumentos de gestdo da EPCG, obedecem a uma légica de integracdo e de articulacdo, tendo em
vista a coeréncia, a eficdcia e a qualidade do servigo prestado.
2. A integracdo e articulacdo a que alude o nimero anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes
instrumentos:

a) Projeto Educativo

b) Regulamento Interno

c) Plano Anual de Atividades

d) Relatério Anual de Atividades

e) Relatério de Autoavaliagdo

3. Por cada um dos documentos identificados no ponto anterior entende-se:

a) «Projeto Educativo» - documento estratégico, orientador da acdo da Escola, e também um
instrumento operatério de toda a a¢do educativa para aqueles que trabalham na mesma. E
ainda um guia informativo, para os pais e encarregados de educagdo dos seus alunos, acerca
das opg¢des escolares e profissionais para o futuro dos seus filhos. E, finalmente, para o tecido
empresarial, um indicador relevante de recursos humanos disponiveis no mundo do trabalho,
potenciador de emprego e do desenvolvimento econémico e social local.

Constitui-se num documento orientador de toda a atividade da Escola para um periodo de 3
anos, no qual se explicitam e comunicam a missdo, a visdo, os principios e valores da Escola,
0s objetivos e as metas que se propde alcangar, as estratégias que ira desenvolver, a
identificacdo dos recursos necessarios para o efeito e ainda a forma como ird monitorizar e
avaliar os processos e os resultados que for alcangando.

Representando, genericamente, um plano estratégico que, projetando o futuro desejado,
exige a participacdo critica e criativa de toda a comunidade educativa, mobilizando-a
comprometendo-a e vinculando-a a uma finalidade comum: desenvolvimento de uma politica
interna orientada para o sucesso, conseguida através da constru¢ao de melhores processos e
melhores resultados.
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b) «Regulamento Interno» - documento que define o regime de funcionamento da Escola, de
cada um dos seus Orgdos, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como esclarece e estabelece os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar e as regras e normas que marcam a convivéncia entre os
diferentes atores da a¢do educativa.

O Regulamento Interno é elaborado tendo em conta a legislagdo aplicavel as Escolas
Profissionais Privadas, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e, subsidiariamente, o Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo.

O documento é objeto de revisdo e atualizagdo sempre que os érgaos da Escola entenderem
necessario ou as alteragdes da legislagdo assim o determinem.

c) «Plano Anual de Atividades» - documento de carater operacional da acdo educativa da escola,
traduz o que se pretende fazer, sendo, deste modo, a explicitacdo pratica dos objetivos gerais
definidos no Projeto Educativo. Apresenta objetivos mais especificos, calendariza e programa
as atividades e acdes, diagnostica as condi¢des de partida, os meios de que se dispde e define
responsabilidades. No Plano de Atividades sdo planificadas e programadas as acdes que se
pretende venham a concretizar as metas definidas a “montante”, no Projeto Educativo.

d) «Relatério Anual de Atividades» - documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pela Escola e identifica os recursos utilizados nessa realizagao.

e) «Relatério de Autoavaliagdo» - documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pela escola e da sua organizacao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e aos servicos prestados e no qual constam ainda medidas para
incrementar melhoria.

4. Os Estatutos, Projeto Educativo e Regulamento Interno, bem como todas as suas atualizagGes, sdo
enviados aos servicos competentes do Ministério da Educacdo.

Artigo 92
Informagao e Publicidade
A EPCG garante a disponibilizagdo, de forma permanente e atualizada, através da sua pagina na Internet
e/ou de outros canais e suportes considerados adequados, a informagdo relacionada com o
desenvolvimento da sua atividade, nomeadamente:
a) Estatutos
b) Autorizacdo de Funcionamento e respetivos Aditamentos;
c) Projeto Educativo
d) Regulamento Interno;
e) Orgdos da escola;
f) Corpo docente, formadores e colaboradores
g) Oferta formativa disponibilizada, com identificacdo das modalidades formativas e dentro
destas os Cursos/A¢des Formativas;
h) Plano anual de atividades;
i) Mecanismos de orientac¢do e apoio tutorial dos alunos;
i) Regime de matricula, frequéncia e avaliacdo;
k) Direitos e deveres dos alunos;
I) Todos os financiamentos recebidos do Estado, financiamentos comunitarios e outros;
m) Tabela dos valores cobrados por servicos prestados e por aluguer de instalagGes ou
equipamentos;
n) Relatério anual de avaliacdo de execugdo;
o) Relatdrio anual, sobre os indices de aproveitamento e conclusdo dos processos formativos
promovidos;
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p) Relatério anual, seis meses apds a conclusdo de cada ano letivo, dos indices de
empregabilidade dos alunos que concluiram Cursos Profissionais e do numero de alunos que
prosseguiram estudos no ensino superior.

Capitulo Il - Estrutura Organica

Artigo 102
Orgaos da Escola
A estrutura organica da EPCG compreende os seguintes Orgdos:

e Direcao

e Conselho Pedagdgico

e Conselhos de Curso

e Conselhos de Turma

e Conselho Consultivo

Artigo 112
Reunides dos Orgios da Escola
1. Salvo pontuais casos de comprovada impossibilidade, as reunides presenciais dos Org3os da Escola tém

lugar na sede desta.
2. Sempre que se configure como adequado, pode haver lugar a realizacdo de reunides a distancia, com

recurso, nomeadamente, a videoconferéncia.

Artigo 122
Convocatorias
1. As convocatdrias para as reunides dos 6rgaos da Escola devem ser notificadas com, no minimo, quarenta

e oito horas de antecedéncia.
2. Todas as convocatérias sdo acompanhadas da ordem de trabalhos da reuniao.

Artigo 13 2
Quérum
Os Orgaos da Escola deliberam com a presenga da maioria dos membros que o constituem.

Artigo 142
Votagdo
As deliberacdes dos Orgdos da EPCG sdo votadas com a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 152
Voto de Qualidade
Em situacdes de empate nas votacdes, o presidente do respetivo Orgdo tem voto de qualidade.

Artigo 162
Atas

1. De todas as reunides dos Orgdos, realizadas presencialmente ou a distancia, sdo lavradas atas, da qual
constam os membros presentes, devidamente assinadas pelo Presidente e o Secretdrio.
2. De todas as atas é dado conhecimento ao Diretor da Escola num prazo maximo de cinco dias Uteis a

contar da data de realizacao da reuniao.
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Artigo 172

Mandato
1. A duracdo do mandato dos membros dos Orgdos da EPCG é de trés anos, exceto em situacdes
devidamente identificadas nos presentes Estatutos.
2. Os membros dos Orgdos da EPCG mantém-se em exercicio de funcdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Secgao |
Artigo 182

Direcao
1. A Direcdo da EPCG é um érgdo unipessoal, responsavel pela administracdo e gestdo da Escola nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da acdo
social escolar e da gestdo estratégica e administrativa.
2. O Diretor depende diretamente da Entidade Proprietaria da Escola.
3. O Diretor da Escola, que é também o seu Diretor Pedagdgico, é coadjuvado por um subdiretor e, em
caso de comprovada necessidade, por Adjuntos.
4. O numero de Adjuntos do Diretor é fixado anualmente pela entidade proprietaria sob proposta do
diretor, fundamentada no nimero de alunos que frequentem a Escola, na diversidade da oferta formativa
promovida pela Escola e na complexidade e diversidade dos Projetos e Programas nos quais esteja
envolvida.

Artigo 192

Sele¢dao, Nomeagdo e Mandato do Diretor
1. O Diretor tem de ser detentor de qualificacdes académicas de nivel superior e habilitacdes profissionais
adequadas ou, em substituicdo destas ultimas, experiéncia pedagdgica de, pelo menos, trés anos.
2. O Diretor é, preferencialmente, selecionado de entre docentes da Escola qualificados para o exercicio
das fung¢bes, nomeadamente pela sua formagdo académica e profissional, pela relevancia do seu
Curriculum, pela sua experiéncia na area da gestdao e administracdo escolar e ainda pelo conhecimento
gue tem da comunidade na qual a Escola esta inserida e das organiza¢des publicas ou privadas com que a
mesma se relaciona para efeitos da prossecucdo dos seus objetivos e operacionalizacdo do seu Projeto
Educativo.
3. O exercicio do cargo de Diretor é incompativel com o exercicio de cargos de Direcdo em qualquer outra
escola.
4. O exercicio do cargo, que inclui a Direcdo Pedagdgica da Escola, é, para todos os efeitos legais,
equiparavel a fungdo docente.
5. O Diretor exercera as suas funcbes a tempo inteiro, estando, portanto, dispensado da prestacdo de
servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar nas disciplinas ou dreas curriculares para
as para as quais relina os requisitos legalmente exigidos.
6. O Diretor tem isengao de horario de trabalho, pelo que, em situagdao alguma, |he é devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
8. A nomeacdo ou contratacdo do Diretor é da exclusiva responsabilidade da Entidade Proprietaria.
9. 0 mandato do Diretor tem a duragao de 3 anos, sempre que possivel coincidentes com o mandato da
Direcdo da Entidade Proprietdria.
10. O diretor é substituido nas suas faltas, auséncias e impedimentos pelo subdiretor.
11. O mandato do Diretor pode cessar:
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a) A pedido do interessado, através da apresentacdo de requerimento devidamente fundamentado
dirigido a Entidade Proprietdria com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a data em que
pretende cessar fungdes.

b) No final de cada ano escolar, por deliberacdo da Entidade Proprietaria, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados ou informacdes robustamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro dos diversos Orgdos da Escola.

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar de
cessacdo de fungoes de direcdo.

12. No caso de cessacao do mandato do Diretor, e até a data de nomeacgdao de um novo elemento para o
cargo, a Direcdo da Escola é assumida pelo Subdiretor.

Artigo 202

Sele¢ao e Nomeagao do Subdiretor e Adjuntos do Diretor e Duragdo e Cessacdao dos Mandatos
1. O Subdiretor é selecionado e nomeado pelo Diretor de entre os docentes da Escola e a duragdo do
mandato tem a duracdo do mandato do Diretor.
2. O Subdiretor tem de ser detentor de habilitacdes académicas de nivel superior e ter, no minimo, trés
anos de experiéncia pedagodgica.
3. O exercicio do cargo de Subdiretor é incompativel com o exercicio de qualquer cargo de direcdo em
gualquer outra escola.
4. A carga hordria afeta ao exercicio do cargo de Subdiretor é gerido em articulacdo com o Diretor e em
funcdo das necessidades de servico.
5. Os Adjuntos do Diretor sdo pelo mesmo selecionados e nomeados de entre os docentes da Escola, apds
a devida concessdo de autorizacdo da Entidade Proprietaria da Escola.
6. As duragées dos mandatos dos Adjuntos cessam no final de cada ano escolar, independentemente da
data do inicio dos mesmos.
7. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos pode ainda cessar a pedido dos interessados, através da
apresentacdo de requerimento devidamente fundamentado dirigido ao Diretor com a antecedéncia
minima de 60 dias relativamente a data em que pretendem cessar funcoes.
8. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplica¢do de sangao disciplinar ou por decisao fundamentada do Diretor.

Artigo 212

Atribuicoes e Competéncias do Diretor
1. O Diretor é responsavel pela gestdo da Escola e atua de acordo com os normativos internos, a legislagao
aplicavel as Escolas Profissionais e outros regulamentos emitidos pelo Ministério da Educagdo e outras
entidades com intervencdo direta na atividade desenvolvida pela Escola.
2. Compete ao Diretor, em colaboragdo com os professores, os funciondrios, os alunos, os pais e
encarregados de educagdo e outros stakeholders externos, promover um modelo de gestdo participativa,
assente na tomada de consciéncia sobre a importancia do exercicio da cidadania, na valoriza¢do do
conhecimento, da circulacdo da informacdo e da participacdo ativa, coletiva e comprometida na procura
de solugdes para os problemas, no conhecimento e avaliacdo dos servicos prestados, na organizacao,
sistematizacdo e significacdo da atividade desenvolvida pela Escola, visando a sua melhoria e o seu
crescimento.
3. Representar a Escola em juizo e fora dele, de forma solidaria com a Entidade Proprietaria e nos termos
da respetiva delegacdo de competéncias.
4. Cooperar com a Entidade Proprietaria nos procedimentos que visem assegurar os recursos financeiros
indispensaveis ao funcionamento da Escola.
5. Responder pela correta aplicagcdo dos apoios financeiros concedidos a Escola.
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6. Manter permanentemente informada a Entidade Proprietaria sobre todas as questdes relevantes
referentes a Escola e ao seu funcionamento, a todos os niveis e em todos os dominios da sua atividade.
7. Assegurar o cumprimento das orientacGes emanadas pela Entidade Proprietdria e apresentar junto da
mesma, propostas que considere pertinentes para a melhoria do funcionamento da Escola e dos servigos
gue a mesma presta.

8. Prestar a Entidade Proprietaria todas as informa¢Ges e documentos que a mesma solicitar sobre
matérias relacionadas com a Escola e o seu funcionamento.

9. Prestar ao Ministério da Educacao e demais entidades competentes, as informagdes que sobre a Escola
forem solicitadas, dando conhecimento a Entidade Proprietdria.

10. Dirigir superiormente os servigos técnicos, administrativos e técnico-pedagdgicos.

11. Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, nomeadamente na
organizagdo/produgdo, acesso e conservagdo de todos os processos e documentos, sejam 0os mesmos em
suporte fisico ou digital.

12. Administrar o patrimdnio da Escola, constituido por todos os valores e bens médveis e imdveis que a
Entidade Proprietdria coloque sob a sua responsabilidade.

13. Assegurar a conservacdo, manutencao, seguranca e higiene das instalacdes e equipamentos da Escola
ou gue a mesma sejam cedidos temporariamente.

14. Assegurar a organizacao, gestdao e manutencdo das condi¢Ges de seguranca.

15. Garantir o cumprimento das Medidas de Autoprotecao.

16. Garantir uma criteriosa atribuicdo de logins, passwords e perfis de acesso a Plataformas e Bases de
Dados digitais, pagina eletrdnica e caixas de correio da Escola, Perfis da Escola em Redes Sociais, de forma
a garantir a sua rigorosa utilizacdo e a seguranca da informacdo nas mesmas contidas.

17. Garantir uma adequada instalagdo, uma rigorosa gestao e utilizacdo e uma regular manutengao dos
equipamentos e sistemas informaticos, conferindo assim aos mesmos, elevados indices de seguranca na
sua utilizacdo e na preservacgao dos processos e da informagdo nos mesmos contidos.

18. Garantir todas as condicGes necessarias ao desenvolvimento do ciclo do Sistema de Garantia da
Qualidade, alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formacao Profissionais (Quadro EQAVET).

19. Assegurar a gestdo administrativa da Escola, designadamente a tramitacdo e conservacgdo do registo
dos atos de inscri¢gdo e de matricula dos formandos, garantindo a conservacao dos documentos de registo
das atas de avaliagcdo, promovendo e controlando a emissado de certificados e diplomas de aproveitamento
e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados.

20. Avaliar as propostas de equivaléncia, relativamente a candidatos provenientes de outros
estabelecimentos de ensino, mediante consulta aos professores das disciplinas.

21. Assinar diplomas, certificados e outros documentos de natureza pedagdgica, zelando pela integridade
dos dados neles constantes.

22. Proceder a abertura e encerramento dos livros de registo, nomeadamente: termos, atas, ponto e
outros.

23. Outorgar protocolos e outros instrumentos de coopera¢do pedagdgica celebrados com outras
entidades, dando conhecimento dos mesmos a Entidade Proprietaria.

24. Selecionar e nomear o Subdiretor, dando conhecimento da sele¢cdo a Entidade Proprietaria.

25. Exonerar o Subdiretor.

26. Propor, devidamente fundamentada, a nomeacgdo de Adjuntos.

27. Selecionar e nomear o numero de Adjuntos que a Entidade proprietdria tenha autorizado, dando
conhecimento da nomeacédo a entidade proprietaria.

28. Exonerar os Adjuntos.

29. Nomear e destituir os Coordenadores de Curso e os Orientadores Educativos.

30. Criar e extinguir Comissdes especificas e/ou extraordinarias.

31. Superintender na gestao e direcao do pessoal docente e ndo docente ao servico da Escola.
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32. Assegurar a organizacdo e atualizacdo dos processos individuais do pessoal docente e pessoal nao
docente.
33. Gerir o pessoal docente e ndo docente, e assegurar uma eficaz e eficiente distribuicdo de servico.
34. Propor a Entidade Proprietdria, devidamente fundamentada, a contratacdo de pessoal docente e nao
docente, bem como a rescisdo dos seus contratos.
35. Coordenar o processo de diagndstico das necessidades formativas do pessoal docente e do pessoal
nao docente e da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Plano Anual de Formagdo dos mesmos.
36. Avaliar o pessoal docente e ndo docente.
37. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo a alunos, ao pessoal
docente e ndo docente.
38. Assegurar a elaboracdo e pertinentes atualizacGes de todos os documentos de referéncia da Escola,
nomeadamente:

a) Regulamento Interno

b) Projeto Educativo.

c) Plano de Comunicagdo Interna e Externa

d) Planos Anuais de Atividades.

e) Relatdrios Anuais de Atividades.

f) Relatdrios de Autoavaliagdo
39. Apresentar junto da Entidade Proprietaria, os documentos acima identificados e outros que venham a
ser considerados pertinentes, apds recolhidos os devidos pareceres emitidos pelos 6rgdos da Escola com
competéncia para o efeito e dentro dos prazos definidos.
40. Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a cada situacao, do Regulamento Interno da Escola e
das deliberagbes dos 6rgados da Escola.
41. Coordenar o processo de elaborag¢do das normas e procedimentos conducentes a admissdo de alunos.
42. Elaborar o calenddrio escolar anual.
43. Monitorizar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Educativo, dos Planos de Atividade, do Plano de
Comunicagao Interna e Externa.
44. Garantir a organizagdo dos Processos Técnico-Pedagdgico de todos os cursos.
45. Garantir o rigor e a constante atualizacdo de toda a documentacdo de suporte as atividades de carater
letivo e pedagégico.
46. Assegurar o cumprimento integral dos planos e programas de estudos.
47. Assegurar que a gestdo do curriculo é feita, respeitando os principios da autonomia e flexibilidade
curricular.
48. Incentivar a realizagdo de praticas de inovagdo pedagdgica e de garantia da qualidade.
49.Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover um ensino de qualidade.
50. Até um més antes do inicio previsto para a realizagdo da Formag¢do em Contexto de Trabalho aprovar
o Plano de Estagio dos alunos.
51. Garantir a divulgacdo, nos formatos e canais adequados, dos documentos que constam no artigo 72
dos presentes Estatutos.
52. Assegurar a permanente atualizacdo da informag¢do que consta na pdgina eletrénica da Escola e
noutros canais de comunicagao externa ou interna da Escola.
53. Assegurar a elaboracdo da proposta de Rede de Oferta Formativa anual a submeter a tutela, apds
obtida a concordancia do Conselho Pedagdgico e do Conselho Consultivo.
54. Até final de janeiro de cada ano, elaborar proposta sustentada da oferta formativa para o ano letivo
seguinte, e submete-la para aprovacdo da Entidade Proprietaria.
55. Até 28 de fevereiro, providenciar a apresentacdo a tutela de eventuais pedidos de autorizacdo para
ministrar novas Modalidades Formativas ou novos Cursos que impliquem averbamentos a Autorizagdo de
Funcionamento da Escola.
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56. Assegurar a elaboracdo, apresentacdao e acompanhamento de todas as candidaturas pedagdgicas e
financeiras que garantam a sustentabilidade das Ofertas Formativas em curso ou a implementar.

57. Assegurar a divulgacdo da oferta formativa, através dos canais e desenvolvendo os procedimentos
definidos no Plano de Comunicagdo Interna e Externa.

58. Decidir sobre questdes disciplinares.

59. Convocar, elaborar as ordens de trabalho e presidir as reunides do Conselho Pedagdgico e do Conselho
Consultivo e garantir que as respetivas atas sdo redigidas e assinadas pelo secretdrio e o presidente, no
prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data da sua realizac¢ao.

60. Convocar as reunides dos Conselhos de Turma, assegurando o seu bom e eficaz funcionamento e
garantindo a correta redagdo das atas e respetivas assinaturas.

61. Promover o desenvolvimento de a¢des culturais que envolvam a comunidade escolar e educativa.

62. Promover o desenvolvimento de processos de investiga¢do que envolvam o corpo docente e discente
e sempre que possivel em cooperacdo/parceria com estabelecimentos de ensino superior, entidades e
organizacdes com competéncias ou atividade no ambito do campo das investigacdes.

63. Promover o desenvolvimento de uma cultura organizacional de gestdo participativa.

64. Promover e incentivar a participacdao da comunidade escolar e dos diferentes setores da comunidade
local e regional na atividade da Escola, de acordo com o com o Projeto Educativo, o Plano Anual de
Atividades e o Regulamento Interno da Escola.

65. Garantir uma permanente e proficua relacdo com os encarregados de educacdo assim como com as
entidades e organizacdes parceiras da Escola.

66. Assegurar a elaboracdo dos Relatdrios de Atividades e de Autoavaliacao.

67. Exercer todas as demais competéncias consagradas na legislacdo em vigor e outras que |lhe venham a
ser delegadas pela Entidade Proprietaria.

68. O Diretor pode subdelegar competéncias no Subdiretor ou, no caso de existirem, nos Adjuntos,
devendo esse processo ser feito através de despacho do qual é dado conhecimento a Entidade
Proprietaria.

69. A subdelegacdo de competéncias ndo é aplicavel nas matérias e situacbes em que legalmente ndo o
seja permitido e naquelas em que a Entidade Proprietaria o determine.

Secgdo Il
Artigo 222
Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos
e da formacdo continua do pessoal docente e ndo docente.
2. O Conselho Pedagdgico, apoia o Diretor no cumprimento das competéncias de carater pedagdgico
referidas no artigo anterior e de todas as orienta¢des dadas pelo mesmo.
3. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicdo:

a) Diretor da Escola, que preside.

b) Coordenadores de Curso.

c) Orientadores Educativos.

d) Coordenador da Estrutura da Avaliagdo Interna (Coordenador da Equipa responsavel pelo Sistema

de Garantia da Qualidade).

4. Sempre que a Escola promove Ofertas formativas no ambito da Educagdo e Formac&o de Adultos e/ou
Projetos Culturais ou de Investigacao Cientifica, o Conselho integra ainda os seus Coordenadores.
5. O Diretor da Escola, na qualidade de Diretor Pedagdgico - Presidente do Conselho, tendo em atencdo
os assuntos a tratar, pode convidar outros membros da comunidade educativa a participar no Conselho,
nao tendo estes direito a voto.
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Artigo 232

Atribuigdes e Competéncias do Conselho Pedagdgico
Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias que |he sejam cometidas pela legislacdo aplicavel as Escolas
Profissionais ou pelo Regulamento Interno e outros normativos da Escola, ao Conselho Pedagdgico
compete:
1. Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno e outros
normativos que regulem o funcionamento da Escola, e sobre os mesmos emitir pareceres, recomendagdes
e atualizagOes.
2. Pronunciar-se sobre o Relatdrio Anual de Atividades e sobre o mesmo produzir, pareceres,
recomendacoes e propostas de melhoria.
3. Pronunciar-se sobre Relatério de Autoavaliacdo Interna e propor medidas para o respetivo plano de
melhoria.
4. Pronunciar-se sobre o Calendario Escolar.
5. Pronunciar-se e produzir recomendacdes sobre as orientacdes e os métodos pedagdgicos, a orientacdo
escolar e vocacional, o acompanhamento pedagodgico e avaliacdo dos alunos.
6. Pronunciar-se sobre os planos de estudos ministrados, os programas detalhados por disciplina e as
normas de avaliagdo.
7. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar.
8. Apreciar os relatdrios técnicos-pedagdgicos e os programas educativos individuais, elaborados pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.
9. Propor a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas.
10. Aprovar a adogdo dos manuais escolares, ouvidos os Conselhos de Curso.
11. Aprovar documentos de suporte pedagdgico.
12. Apreciar as reclamagOes e as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as agdes corretivas
entendidas como necessarias e pertinentes.
13. Pronunciar-se sobre outros assuntos de caracter pedagdgico ou com implicagdes pedagdgicas, que os
outros Orgdos da Escola entendam submeter-lhe.
14. Colaborar no processo de definicao da oferta formativa anual a promover pela Escola e emitir parecer
sobre a proposta a submeter superiormente.
15. Promover a realizagdo de experiéncias pedagdgicas e de formagdo, e propor a¢des tendentes a
melhoria do ensino e a promogao do sucesso escolar.
16. Promover o desenvolvimento de projetos de investigacao e inovagdo pedagdgica, em colaboragao com
estabelecimentos do ensino superior.
17. Apoiar e incentivar a realizacdo e a participacdo da comunidade escolar em atividades culturais e de
formacdo, que resultem na sua valorizacdo e na valorizagdo da proépria Escola.
18. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
19. Emitir parecer sobre propostas de Protocolos e outros Acordos de Colaboragcao a estabelecer, no
ambito da atividade pedagdgica, formativa e investigativa da Escola.
20. Desenvolver o processo de diagndstico das necessidades e interesses formativos do pessoal docente e
nao docente.
21. Apresentar recomendacdes e propostas de A¢des Formativas a integrar no Plano Anual de Formacgao
do pessoal docente e nao docente.
22. Pronunciar-se sobre o Plano de Formacgdo do pessoal docente e ndo docente.
23. Colaborar no processo de definicdao de critérios de avaliagdo do pessoal docente e do pessoal ndo
docente assim como no processo de monitorizagdo do seu desempenho.
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24. Fazer recomendacdes e, quando solicitado, dar parecer sobre os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente e ndo docente, tendo em consideracdao o disposto na legislacao aplicavel, assim como
definir critérios para a sua selegao.

25. Propor mecanismos de avaliacdo do desempenho organizacional, dos docentes, bem como dos nao
docentes, orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens dos alunos.

26. Colaborar em todas as fases do ciclo do Sistema de Garantia da Qualidade, (Planeamento —
Implementac¢do — Avaliagdo — Agdo/Revisdo), procurando assegurar uma confianga acrescida na qualidade
dos servicos que a Escola presta, assim como o reforco da imagem, eficacia, eficiéncia e organizacdo
interna da Escola.

27. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberacdes e recomendacdes.

28. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas.

Artigo 242

Funcionamento do Conselho Pedagdgico
1. O Conselho Pedagdgico reline em sessao ordinaria mensalmente e, em sessdo extraordindria, sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de pelo menos um tergo
dos seus membros.
2. Se o presidente ndo proceder a convocagado requerida nos termos do n.2 1, podem os requerentes
efetua-la diretamente, com invocacdo dessa circunstancia, expedindo a convocatéria para os enderecos
eletrdénicos de todos os membros do 6érgao,
3. Asreunides do Conselho Pedagdgico sdao convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas, sendo
as convocatdrias acompanhadas da ordem de trabalhos.
4. As atas do Conselho Pedagdgico sdo elaboradas rotativamente pelos membros indicados nas alineas b),
c) ed), do artigo 222 e ainda pelos membros indicados no nimero 4, quando existam. As atas sdo assinadas
pelo Presidente e o Secretario, até cinco dias Uteis a contar da data de realizagdo da reunido.

Secgao lll
Artigo 252
Conselho de Curso

1. O Conselho de Curso é um drgdo de coordenagdo e controle de execugdo nas areas curricular,
tecnoldgica, de articulacdo programatica e de avaliagdo final do curso.
2. O Conselho de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, que preside, e pelos professores que
integram, respetivamente, o curso, a turma ou a area tecnoldgica conforme o objetivo da reunido,
podendo ainda participar o Diretor da Escola ou quem em o mesmo delegue representacao.

Artigo 262
Atribuic6es e Competéncias do Conselho de Curso

De entre outras que lhe sejam atribuidas pelos Regulamento Geral, Regulamento Interno e outras
orientacdes, sado atribuicbes e competéncias do Conselho de Curso:
. Promover a articulagdo horizontal e vertical entre as varias disciplinas.
. Assegurar o cumprimento do plano curricular do curso.
. Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso.
. Assegurar condicOes de sucesso e desempenho dos alunos, com base nos resultados da aprendizagem.
. Planificar e promover atividades de enriquecimento curricular.
. Promover a interdisciplinaridade de conteldos
. Coordenar e planificar os conteldos programdticos para cada ano letivo.
. Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre os professores.
. Promover o intercambio pedagdgico com os professores de outras escolas.
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10. Assegurar a realizacao da formacao em contexto de trabalho nas empresas e 0 acompanhamento dos
formandos.

11. Preparar para aprovac¢ao o plano anual de atividades das turmas do curso, monitorizando a sua
concretizacdo e efetuando a sua avaliagao.

12. Proceder a atualizagdo da estrutura curricular do curso e das metodologias utilizadas.

13. Elaborar o perfil técnico de cada aluno e definir as carateristicas funcionais das empresas, de modo a
garantir o melhor ajustamento em termos do desenvolvimento da Formag¢do em Contexto de Trabalho
(FCT).

14. Assegurar o acompanhamento e as visitas a todos os alunos no decorrer da FCT.

15. Apoiar os alunos na elaboragdo dos relatdrios finais da FCT.

16. Assegurar o planeamento e a organizac¢do das Prova de Aptiddo Profissional.

17. Assegurar um estreito relacionamento com as empresas e 0s seus profissionais, promovendo o
desenvolvimento de a¢des que aproximem as duas partes.

18. Apoiar a integragdo dos alunos finalistas no mercado de trabalho em estreita colaboragdo com o tecido
empresarial.

19. Elaborar as informacdes e os relatérios que sobre o Curso sejam solicitados.

20. Participar nos processos de elaborag¢do dos Planos e Relatérios Anuais de Atividade da Escola.

21. Produzir conteldos para divulgacdo interna e externa do Curso e dos projetos e atividades
desenvolvidas no ambito do mesmo.

Artigo 272
Funcionamento do Conselho de Curso
1. O Conselho de Curso reline ordinariamente 2 vezes por ano, sob convocatéria do Coordenador de Curso:
a) No inicio do ano letivo para elaboracdo do plano de atividades do curso.
b) No final do ano letivo para avaliacdo da execucdo do Plano de Atividades e elaboracdo de
propostas de melhoria a incrementar no letivo seguinte
2. O Conselho de Curso pode reunir extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Coordenador
de Curso, a pedido do diretor ou de um ter¢o dos membros que o integram.
3. As reunides do Conselho de Curso sdo convocadas pelo seu Presidente, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, sendo as convocatdrias acompanhadas da ordem de trabalhos.
4. As atas do Conselho de Curso sdo elaboradas rotativamente pelos seus membros, excetuando-se o
Presidente, e assinadas pelo presidente e o secretdrio, até cinco dias Uteis a contar da data de realizacdo
da reuniao.
Secgdo IV
Artigo 282
Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é constituido pelo Orientador Educativo da turma, que preside, e por todos os
professores da turma.
2. O Orientador Educativo é um docente da turma e é designado pelo Diretor.

Artigo 292

Competéncias do Conselho de Turma
1. Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
nomeadamente nos dominios psicolégico e socioeducativo, propondo medidas para a sua superagdo, em
colaboragdao com os servigos de apoio existentes na Escola.
2. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os critérios de participa¢do aprovados pela Escola.
3. Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios aprovados pela Escola.
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4. Avaliar sumativamente os alunos nas vdrias disciplinas, tendo em conta os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional e as especificidades de cada area disciplinar.

5. Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos
e de recuperacdo das aprendizagens a proporcionar a alunos.

6. Analisar situacOes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencgao.

7. Operacionalizar no contexto da turma a articulagao entre os conteudos das diversas disciplinas.

8. Acompanhar o desenvolvimento da assiduidade e o aproveitamento dos alunos, propondo ao diretor as
solu¢BGes mais adequadas ao sucesso educativo.

9. Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino-aprendizagem.

10. Promover o sucesso pessoal e escolar dos alunos, assegurando-lhes um ensino de qualidade.

11. Adotar estratégias de diferenciacdao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

12. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

13. Colaborar com o coordenador do curso na distribuicdo das atividades a desenvolver pela turma,
harmoniosamente, por todo o ano letivo e por todos os elementos do conselho.

14. Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma e dai propor solucdes e/ou medidas tendo em vista a sua superacdo.

15. Propor alunos para o Quadro de Valor e Exceléncia, de acordo com o respetivo regulamento.

16. Colaborar nas acées que favorecam a inter-relacdo da Escola com a comunidade.

17. Observar e fazer cumprir o Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel ao funcionamento da
Escola.

Artigo 302

Funcionamento do Conselho de Turma
1.0 Conselho de Turma relne ordinariamente no final de cada periodo para avaliacdo dos alunos da turma,
sendo convocado pelo Diretor da Escola.
2. 0 Conselho de Turma relne extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor, pelo Orientador
Educativo da turma, ou por, no minimo, um ter¢o dos docentes da turma.
3. As reunides do Conselho de Turma sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas, sendo
as convocatdrias acompanhadas da ordem de trabalhos.
4. As atas do Conselho de Turma s3o elaboradas rotativamente pelos membros, excetuando-se o
Orientador Educativo, e assinadas pelo Secretario e o Presidente, até cinco dias Uteis a contar da data de
realizacdo da reuniao.

Secgao V
Artigo 312
Conselho Consultivo

1. Conselho Consultivo é o Orgdo que, pela representatividade dos seus membros, debate e aprecia a
politica de desenvolvimento da Escola e procura assegurar e aprofundar a permanente ligagcdo da escola a
dindmica socioeconémica.
2. O conselho consultivo é constituido por:

a) O Diretor da Escola, que preside.

b) Os Coordenadores de curso.

c) Um representante dos Orientadores Educativos.

d) Um representante dos alunos.

e) Um representante dos Encarregados de Educacgdo

f)  Um representante da Cadmara Municipal de Loulé.
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g) Um representante daJunta de Freguesia de Alte.

h) Um representante da Estrutura Regional do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social.

i) Um representante da Universidade do Algarve.

j)  Ouvido o Conselho Pedagégico, o Diretor da Escola convidara para integrar o Conselho Consultivo,
representantes de outras organiza¢Ges empresariais, profissionais, culturais, recreativas e outras
instituicdes relevantes de ambito local ou regional, relacionadas com a atividade desenvolvida
pela Escola e com as areas de formacdao em desenvolvimento na Escola, em nimero nunca
superior ao conjunto dos restantes membros do Conselho.

3. Por decisdo do Diretor pode o Conselho Consultivo, em situagGes pontuais e casuisticas, integrar outras
pessoas, entidades e empresas que, por reconhecida competéncia nos assuntos e matérias a tratar em
reunido do Conselho, se venham a considerar importantes no aconselhamento.

Artigo 322

Competéncias do Conselho Consultivo
Compete ao Conselho Consultivo:
1. Apreciar a proposta de Projeto Educativo da Escola e emitir o respetivo parecer.
2. Pronunciar-se sobre os cursos profissionais e os cursos de educacdo e formacdo a integrar na oferta
formativa da Escola, em cada ano letivo.
3. Apreciar as propostas e emitir parecer sobre outras ofertas educativas, formativas ou de especializacdo
propostas pela direcao da Escola.
4. Acompanhar, enquanto stakeholders internos e externos, a atividade da Escola com vista a
implementagdo do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade na Educacao e Formacdo Profissional EQAVET.

Artigo 332

Funcionamento do Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo rege-se por Regimento préprio que devera ser aprovado por maioria absoluta
dos seus membros.
2. 0 Conselho Consultivo retdne por convocatdria do Diretor da Escola.
3. O Conselho Consultivo reine em sessdo ordindria uma vez por ano, aquando da apresentacdo da
proposta de Oferta Formativa para o ano letivo seguinte.
4. O Conselho Consultivo reline em sessdo extraordindria, sempre que for necessario ou pertinente ser
ouvido sobre matérias e assuntos da sua competéncia.
5. O mandato dos membros do Conselho Consultivo tera a duracdao de um ano letivo, podendo ser
renovado.
6. As Deliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples, dispondo o seu Presidente
de voto de qualidade.
7. De cada reunido do Conselho Consultivo serd lavrada uma ata por um Secretdrio eleito pelos seus
membros, a qual depois de aprovada sera assinada pelo Presidente e o Secretario.

Capitulo Il
Disposig¢oes finais

Artigo 342
Avaliacdo e Garantia de Qualidade
1. A EPCG é objeto de avaliagao sistematica, tendo em vista a monitoriza¢do dos respetivos processos e
resultados.
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2. A avaliagdo referida no ponto anterior pode ser desenvolvida através de intervengGes da entidade
proprietaria, dos servicos do Ministério da Educacdo ou de outras entidades publicas com competéncia na
area.

3. A EPCG implementa Sistema de Garantia de Qualidade dos processos formativos e dos resultados
obtidos pelos seus alunos, devidamente articulado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade na Educacdo e Formacao Profissional (EQAVET).

Artigo 35¢
Situacdes Omissas
Em tudo o que estiver omisso nos presentes Estatutos, que ndo conste no Regulamento Interno da Escola,
gue ndo se enquadre no ambito das competéncias do Diretor e que ndo conste nas normas que integram
o Decreto-lei n.2 92/2014 de junho ou por Diploma legal que o substitua e revogue, e subsidiariamente, o
estabelecido no Decreto-Lei n? 152/2013 de 4 de novembro - Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
de nivel ndo superior, caberd ao Diretor ou a entidade proprietdria, respetivamente, de acordo com o
assunto, a respetiva decisao.

Aprovado na Assembleia Geral da EPALTE no dia 29 de junho de 2020.

Os presentes estatutos entram em vigor no dia de de 2020.
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